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Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

Podstawami prawnymi niniejszego statutu s3:

1) Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2230 ze zm.);
2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe (Dz.
U. z 2017 r. poz. 60)

3) ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.)

4) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2023r. poz. 984 z p6zn.
zm.);

5) Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm,);

6) Akty wykonawcze do ustaw.

§2.

1. Szkota nosi nazwe Szkoty Podstawowej im. gen. J. H. Dabrowskiego w Stupi Wielkiej.

2. Organem prowadzacym Szkole jest Gmina Sroda Wielkopolska z siedziba przy ul. Ignacego
Daszynskiego 5, 63-000 Sroda Wielkopolska, a nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje
Wielkopolski Kurator Os§wiaty w Poznaniu.

3. Siedziba Szkoty jest miejscowos¢ Shupia Wielka 28, 63-00 Stupia Wielka, gmina Sroda
WIkp., pow. éredzki, woj. wielkopolskie.

4. W szkole, za zgoda organu prowadzacego moze by¢ utworzony oddziat przygotowawczy dla
ucznidow przybywajacych z zagranicy, podlegajacych obowiazkowi szkolnemu, ktoérzy nie
znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki
oraz wymagaja dostosowania procesu ksztalcenia do ich potrzeb edukacyjnych, a takze
dostosowania formy organizacyjnej wspomagajacej efektywnos¢ ich ksztatcenia.

§ 3.

1. Na pieczgciach nagtowkowych uzywana jest nazwa:
Szkota Podstawowa
im. gen. J. H. Dabrowskiego
Stupia Wielka 28 63-000 Stupia Wielka
tel. 61 285 83 94, e-mail: szkola.slupia@wp.pl
NIP 786-15-98-741 REGON 630078282

2. Na pieczeciach urzedowych uzywana jest nazwa:
Szkota Podstawowa im. gen. J. H. Dabrowskiego
w Stupi Wielkiej
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§ 4.

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:

1) Szkole, jednostce - nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowa im. gen. Jana Henryka
Dabrowskiego w Stupi Wielkiej;

2) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej im. gen. Jana Henryka
Dabrowskiego w Stupi Wielkiej;

3) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicéw, Samorzadzie Uczniowskim - nalezy
przez to rozumie¢ organy dzialajgce w Szkole Podstawowej im. gen. Jana Henryka
Dabrowskiego w Stupi Wielkiej;

4) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem, a w przypadku uczniow z
doswiadczeniem migracyjnym w zwigzku z wojng na Ukrainie, takze osoby sprawujace nad
nimi opieke;

5) Uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej im. gen. Jana Henryka
Dabrowskiego w Stupi Wielkiej;

6) Ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku
Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.);

7) Ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 roku
0 systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2230 ze zm.).

Rozdziat |1
CELE | ZADANIA SZKOLY

§5.

1. Szkota realizuje zadania i cele zapisane w Ustawie Prawo Oswiatowe, a w szczegolnoSci:
1) realizacj¢ prawa kazdego obywatela Rzeczypospolitej Polskiej do ksztalcenia si¢ oraz prawa
dzieci 1 mtodziezy do wychowania i opieki, odpowiednich do wieku i1 osiggnigtego rozwoju;
2) wspomaganie przez Szkote wychowawczej roli rodziny;

3) wychowanie rozumiane jako wspieranie dziecka w rozwoju ku pelnej dojrzatosci w sferze
fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej, wzmacniane i uzupetniane
przez dziatania z zakresu profilaktyki probleméw dzieci i mtodziezy;

4) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw, a takze mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i
specjalnych form pracy dydaktycznej;

5) mozliwo$¢ pobierania nauki we wszystkich typach szkot przez dzieci 1 mlodziez
niepetnosprawng, niedostosowang spotecznie i zagrozong niedostosowaniem spotecznym,
zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;
7) opieke nad uczniami niepetnosprawnymi przez zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

b) sprzetu specjalistycznego i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dzieci lub uczniow;
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C) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwo$ci psychofizyczne dzieci lub uczniow, w
szczegolnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i1 socjoterapeutyczne;

d) integracji dzieci i ucznidw ze $rodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi i uczniami
petnosprawnymi;

e) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

8) opieke nad uczniami szczegdélnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty kazdego typu w skroconym
czasie;

9) upowszechnianie dostepu do szkot, ktorych ukonczenie umozliwia dalsze ksztalcenie w
szkotach wyzszych;

10) zmniejszanie rdéznic w warunkach ksztatcenia, wychowania 1 opieki miedzy
poszczegblnymi regionami kraju, a zwilaszcza osrodkami wielkomiejskimi 1 wiejskimi;

11) ksztattowanie u uczniéw postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu w
dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu ucznidow w zyciu
spotecznym;

12) upowszechnianie wsrdd dzieci i mtodziezy wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i $wiatowe;j;

13) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

14) upowszechnianie wsrdd dzieci i mtodziezy wiedzy o zasadach zrownowazonego roZwoju
oraz ksztaltowanie postaw sprzyjajacych jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej i globalne;j;
15) opieke uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej 1 zyciowe;j;

16) dostosowywanie kierunkow i tresci ksztatcenia do wymogoéw rynku pracy;

17) ksztaltowanie u ucznidéw postaw przedsigbiorczo$ci 1 kreatywnoS$ci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie
ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;
18) przygotowywanie uczniow do wyboru zawodu i kierunku ksztalcenia;

19) warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien ucznidw przez organizowanie zajecé
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci
spedzania czasu wolnego;

20) upowszechnianie wsrod dzieci i mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych;

21) ksztaltowanie u ucznidw umiejetnosci sprawnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

22) upowszechnianie wsrod dzieci i mlodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania
oraz przeciwdzialaniu marnowaniu Zywnosci.

23)Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu réznych zawodow.
Prowadzenie dziatan w zakresie doradztwa zawodowego, ktéra ma na celu wstepne zapoznanie
dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien m.in.
poprzez:

a) prowadzenie zaj¢¢ majacych na celu poznawanie wlasnych zasoboéw: dziecko okresla, co
lubi robi¢, podaje przyktady roznych zainteresowan, opowiada o sobie w grupie rowiesniczej;
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b) organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami réznych zawod: strazak,
policjant, lekarz, gornik itp.,

c) organizowanie wycieczek do zaktadow pracy.

24) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i
etnicznej;

25) organizowanie ksztalcenia osob niebedgcych obywatelami polskimi oraz osob bedacych
obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach
oswiaty innych panstw.

2. Ponadto Szkota:

1) umozliwia uczniom naukeg religii i etyki zgodnie z zyczeniami rodzicOw i rozporzadzeniem
MEN. Nieuczestniczenie w nauce religii lub etyki nie moze by¢ powodem dyskryminacji
ucznia;

2) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb poprzez:

a) organizowanie dodatkowych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

b) organizowanie r6znych form opieki i pomocy uczniom;

C) organizowanie zaj¢¢ Swietlicowych;

d) organizowanie dozywiania dzieci- w szkole mozna zakupi¢ obiady

przygotowane przez Stotdwki Gminne;

e) likwidowanie barier architektonicznych;

f) organizowanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

3) ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zasad okreslonych w
ustawie Prawo Oswiatowe, stosownie do warunkow Szkoty i wieku uczniow poprzez:

a) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniéw Szkoty;

b) systematyczne monitorowanie i diagnozowanie zachowan uczniow;

c) realizowanie programu wychowawczo- profilaktycznego szkoty;

4) odpowiada za bezpieczenstwo, zycie i zdrowie ucznidéw;

5) wspomaga wychowawczg rol¢ rodziny poprzez pomoc w ksztattowaniu u dzieci i uczniow
statych sprawnosci w czynieniu dobra, rzetelng diagnoz¢ potrzeb rozwojowych dzieci 1
mtodziezy, realizacj¢ adekwatnego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz zajgé
wychowania do zycia w rodzinie.

3. Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie catosciowego rozwoju dziecka. Edukacja
na tym etapie jest ukierunkowana na zaspokojenie naturalnych potrzeb rozwojowych ucznia.
4. Szczegdétowe wymagania wobec Szkot okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie wymagan wobec szkot 1 placowek.

§ 6.

1. Wynikajace z wyzej wymienionych celéw zadania realizuje si¢ w nastepujacy sposob:

1) zdobywanie wiedzy 1 umiejetnoSci umozliwia si¢ poprzez zajecia dydaktyczno-
wychowawcze w formie lekcji, zajgcia pozalekcyjne, wycieczki dydaktyczne i krajoznawczo-
turystyczne;

2) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow;
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3) upowszechnienie wiedzy ckologicznej oraz ksztaltowanie wilasciwych postaw wobec
probleméw ochrony $rodowiska.

4) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu. Szkota prowadzi zaj¢cia
z zakresu doradztwa zawodowego. Opis wiadomosci 1 umiejetnosci zdobytych przez ucznia w
szkole podstawowej bedzie zgodny z ideg europejskich ram kwalifikacji.

2. Szkota kladzie szczegbélny nacisk na realizacje podstawowych kierunkéw polityki
oswiatowe] panstwa na dany rok szkolny ogtoszonym przez Ministra Edukacji i Nauki.

3. Cele 1 zadania szkoty realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach klasowo-
lekcyjnych, sportowych, zaj¢ciach pozalekcyjnych i w dziatalnos$ci pozaszkolne;.

§ 6a

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okre§lona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

2. Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworzg spojna catos¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;.
Ich przygotowanie i realizacja sa zadaniem zaré6wno catej szkoly, jak 1 kazdego nauczyciela.
3. Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, oraz;

2) treSci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i
rodzicow.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikéw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow, w
tym czynnikow chronigcych i czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkow zastgpczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych.. Diagnoze, przeprowadza dyrektor szkoly albo upowazniony
przez niego pracownik szkoty.

5. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego.

6. Program wychowawczo-profilaktyczny opiniowany jest przez Samorzad Uczniowski.

7. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicéw nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny.

8. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez
Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

9. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
w zwigzku z zawieszeniem zaj¢¢ Dyrektor, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng 1 Rada
Rodzicow, ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz w razie potrzeby modyfikuje ten program.

§7.
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Szkota wykonuje zadania opiekuncze w stosunku do powierzonych mu uczniow, odpowiednio
do ich wieku, z uwzglednieniem przepiséw BHP w nastepujacy sposob:

1) opieke nad uczniami w czasie lekcji oraz podczas zaje¢ nadobowigzkowych i pozalekcyjnych
sprawuje prowadzacy je nauczyciel;

2) podczas zaje¢ poza terenem Szkoty, w trakcie wycieczek organizowanych poza Szkote,
opicke nad uczniami sprawujg wyznaczeni nauczyciele (patrz: regulamin wycieczek);

3) w czasie przerw miedzylekcyjnych nad bezpieczenstwem ucznidéw czuwajg nauczyciele
dyzurni, zgodnie z tygodniowym planem dyzurdéw i regulaminem dyzuréw (patrz: regulamin
dyzuréw);

4) uczniom rozpoczynajacym pozniej i konczacym wczesniej nauke szkota stwarza warunki i
opieke pozwalajace na odpoczynek i przygotowanie do lekcji (patrz: regulamin $wietlicy);

5) opieke nad uczniami w trakcie dowozu z miejsca zamieszkania do szkoty i odwozu ze szkoty
sprawujg osoby wyznaczone przez organ prowadzacy (patrz: regulamin dowozow).

Rozdziat 111
ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

§ 8.

1. Szkota organizuje i udziela uczniom i ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc
psychologiczno-pedagogiczna.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia i1 stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu Szkoly oraz w §rodowisku spotecznym.

3. Potrzeba objgcia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng wynika w szczegdlnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczego6lnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami §rodowiskowymi;

13) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granica.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i

7
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dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor Szkoty.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci
wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci
psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej
»specjalistami”.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej ,,poradniami”;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicoOw ucznia;

3) dyrektora Szkoty;

4) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;

5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

6) poradni psychologiczno - pedagogicznej;

7) (uchylono);

8) pomocy nauczyciela;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sgdowego;

12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci 1 mtodziezy.

10. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

6) zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidow i nauczycielom w
formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.



Statut Szkoty Podstawowej im. gen. ].H. Dgbrowskiego w Stupi Wielkiej

12. Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan
majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

13. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidow szczegolnie uzdolnionych.
Liczba uczestnikodw zaje¢ nie moze przekraczac 8.

14. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidow z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 5.

15. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla ucznidéw z deficytami kompetencji 1 zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaj¢¢ nie moze przekraczac 4.

16. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla ucznidw
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zajeé nie moze
przekracza¢ 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikéw jest uzasadnione potrzebami
uczniow.

17. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w Szkole oraz z aktywnym
1 pelnym uczestnictwem w zyciu Szkoly. Liczba uczestnikow zaj¢¢ nie moze przekraczac 10.
18. Zajecia rozwijajace umiejetnosSci uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniow w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢.

19. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla uczniow majacych trudnosci w
nauce, w szczegbdlnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow zajeé
nie moze przekraczac 8.

20. Godzina zaje¢ trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach, o
prowadzeniu zaje¢ specjalistycznych w czasie dluzszym lub krotszym niz 45 minut, przy
zachowaniu ustalonego dla ucznia facznego tygodniowego czasu trwania tych zaje¢, jezeli jest
to uzasadnione potrzebami ucznia.

21. (uchylono).

22. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajgcia rozwijajace umiejetnosci uczenia sie, zajecia
dydaktyczno-wyrownawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadzg nauczyciele 1 specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

23. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu uzupetniajg dziatania szkoty
w zakresie doradztwa zawodowego.

24. Do zadan nauczycieli i specjalistow nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidéw iich uczestnictwo
w zyciu Szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniow w
celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci
W zakresie oceny funkcjonowania uczniow, barier 1 ograniczen w srodowisku utrudniajgcych
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funkcjonowanie uczniow 1 ich uczestnictwo w zyciu Szkolty oraz efektow dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.
25. Nauczyciele oraz specjali$ci prowadza w szczegdlnosci:

1) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majacg na celu rozpoznanie u
uczniow:

a) trudno$ci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas I-III szkoty podstawowej
deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnos$ci w uczeniu si¢, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,

b) szczegbdlnych uzdolnien,

2) wspomaganie ucznioéw w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy z
uczniami.

26. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objgcia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy
z uczniem i informuja o tym wychowawece klasy;

27. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli i specjalistow o potrzebie objecia ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem, jezeli stwierdzi
takg potrzebe oraz we wspoOlpracy z nauczycielami lub specjalistami planuje i koordynuje
pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli |
specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem.

28. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne jest objecie ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng, dyrektor szkoty ustala formy udzielania tej pomocy,
okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczeg6lne formy beda realizowane. Przy
ustalaniu wymiaru poszczegdlnych form udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogiczne] uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form udzielania
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

29. Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, bioragc pod uwage okreslong w arkuszu organizacji szkoty
odpowiednig liczbe godzin zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia lub liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez
nauczycieli.

30. Wychowawca klasy oraz nauczyciele i specjalisci, planujac udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wspoélpracuja z rodzicami ucznia oraz, w zaleznosci od
potrzeb, z innymi podmiotami.

31. W przypadku uczniow objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng specjalisci
udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspieraja nauczycieli
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

32. Nauczyciele i specjalisci udzielajagcy pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi
oceniaja efektywnos$¢ udzielonej pomocy i formutuja wnioski dotyczace dalszych dziatan
majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

33. W przypadku gdy uczen byl objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng wychowawca
klasy, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uwzglgdnia
whnioski dotyczace dalszych dziatan majgcych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.
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34. W przypadku, gdy z wnioskow, o ktorych mowa w ust. 33, wynika, ze mimo udzielanej
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie nastgpuje poprawa funkcjonowania
ucznia, dyrektor szkoly za zgoda rodzicow ucznia wystgpuje do publicznej poradni z
wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.
35. Whniosek o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia,
o ktorym mowa w ust. 34, zawiera informacje o:

1) rozpoznanych indywidualnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosciach
psychofizycznych oraz potencjale rozwojowym ucznia;

2) wystepujacych trudnosciach w funkcjonowaniu w szkole lub szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia;

3) dziataniach podjetych przez nauczycieli i specjalistow w celu poprawy funkcjonowania
ucznia, formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej w Szkole, okresie ich
udzielania oraz efektach podjetych dziatan i udzielanej pomocy;

4) wnioskach dotyczacych dalszych dziatan majacych na celu poprawg funkcjonowania ucznia.
36. Dyrektor Szkoty moze wyznaczy¢ osobe, ktérej zadaniem bedzie planowanie i
koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.

37. Przepisy stosuje si¢ odpowiednio do uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym ze przy planowaniu udzielania uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia si¢ takze zalecenia zawarte w
orzeczeniach lub opiniach.

38. Nauczyciele i specjali$ci udzielajagcy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
prowadzg dokumentacj¢ zgodnie z przepisami.

39. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna, o ustalonych dla ucznia
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w
ktérym poszczegdlne formy pomocy informuje si¢ rodzicdw ucznia.

40. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i zawieszenia zaj¢¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

41. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢
dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie 1 trybie realizacji
zadan w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, indywidualnego
nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka.

§ 8a.

1. W szkole organizowane jest ksztalcenie osob niebedgcych obywatelami polskimi oraz 0osob
bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w
systemach o§wiaty innych panstw.

2. Uczniowie przybywajacy z zagranicy s3 przyjmowani do oddziatu w szkole na warunkach i
w trybie postgpowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich, zgodnie z odrebnymi
przepisami prawa.

3. Uczniowie niebe¢dacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujgcych w systemach o§wiatowych innych panstw, maja prawo do:
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1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych jako
jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym udziat
w obowiagzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyrdwnawczych w zakresie przedmiotow nauczania, z ktérych
uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyréwnac roznice programowe;

3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placowki dyplomatyczne lub
konsularne kraju ich pochodzenia dzialajace w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-
oswiatowe danej narodowosci;

4) nauki w oddziatach przygotowawczych;

5) do wsparcia przez osobe wtadajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze
pomocy nauczyciela jako asystenta migdzykulturowego;

6) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych
dla obywateli polskich.

4. Formy wsparcia, o ktérych mowa w ust. 3, sg organizowane na warunkach okre§lonych
w odrebnych przepisach prawa.

5. Osoby niebedace obywatelami polskimi, podlegajace obowiazkowi szkolnemu, ktére nie
znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki,
majg prawo do dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego.

6. Szkota zapewnia integracje uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze §rodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang $Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatlceniem
Za granica.

7. Uczen, przybyly w Ukrainy, ktorego pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
uznawany jest za legalny, moze by¢ przyznawane S$wiadczenie pomocy materialnej o
charakterze socjalnym, na zasadach okreslonych w Ustawie o systemie o$wiaty.

§9.

1. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia, zwana dalej ,,zindywidualizowang $ciezka”, jest
organizowana dla uczniow, ktdérzy mogg uczeszcza¢ do Szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w
funkcjonowaniu wynikajace w szczegolnosci ze stanu zdrowia, nie mogg realizowac
wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddziatem szkolnym i wymagaja dostosowania
organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

2. Zindywidualizowana §ciezka obejmuje wszystkie zaj¢cia edukacyjne, ktore sg realizowane:
1) wspolnie z oddzialem szkolnym oraz

2) indywidualnie z uczniem.

3. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej
wynika potrzeba objecia ucznia pomocg w tej formie.

4. Do wniosku o wydanie opinii dotgcza si¢ dokumentacje okreslajaca:

1) trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w szkole;

2) w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowana $ciezka ze wzgledu na stan
zdrowia — takze wplyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia w szkole oraz
ograniczenia w zakresie mozliwosci udzialu ucznia w zajeciach edukacyjnych wspélnie z
oddziatem;
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3) opini¢ nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, o funkcjonowaniu ucznia
w szkole.

5. Przed wydaniem opinii, publiczna poradnia we wspotpracy ze Szkotg oraz rodzicami ucznia,
przeprowadza analiz¢ funkcjonowania ucznia uwzgledniajaca efekty udzielanej dotychczas
przez Szkole¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6. Opinia, o ktérej mowa w ust. 3, zawiera dane i informacje, o ktorych mowa w przepisach w
sprawie szczegotowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych,
w tym publicznych poradni specjalistycznych, a ponadto wskazuje:

1) zakres, w jakim uczeh nie moze bra¢ udzialu w zajeciach edukacyjnych wspdlnie
Z oddziatem szkolnym;

2) okres objecia ucznia zindywidualizowang $ciezka, nie dtuzszy jednak niz rok szkolny;

3) dziatania, jakie powinny by¢ podjete w celu usunigcia barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty.

7. Uczen objety zindywidualizowana $ciezka realizuje w Szkole programy nauczania
z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegolno$ci potrzeb wynikajacych ze
stanu zdrowia.

8. Na wniosek rodzicow ucznia dyrektor Szkoty ustala, z uwzglednieniem opinii, tygodniowy
wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzgledniajac
koniecznos¢ realizacji przez ucznia podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego.

9. Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang $ciezka podejmuja
dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w Szkole.

10. Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:

1) ucznidéw objetych ksztatceniem specjalnym;

2) uczniéw objetych indywidualnym nauczaniem.

§ 10.

1. Ksztatcenie specjalne dotyczy uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego:

1) niepelnosprawnych: niestyszacych, stabostyszacych, niewidomych, stabowidzacych, z
niepetnosprawnosciag ruchowa, w tym z afazja, z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
lekkim, umiarkowanym lub znacznym, z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, i z
niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi, zwanych dalej ,,uczniami niepetnosprawnymi”,

2) niedostosowanych spotecznie, zwanych dalej ,,uczniami niedostosowanymi spotecznie”,

3) zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, zwanych dalej ,,uczniami zagrozonymi
niedostosowaniem spolecznym”— wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki i
metod pracy.

2. Ksztatcenie ucznidow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym uczen konczy:

1) 20. rok zycia — w przypadku szkoty podstawowej;

2) (uchylony)

3. Szkota zapewnia:
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1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprz¢t specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;

3) zajecia specjalistyczne

3) inne zaje¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

4) integracj¢ uczniow ze srodowiskiem rowie$niczym, w tym z uczniami pelnosprawnymi;

5) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

4. Dla kazdego ucznia objetego ksztatceniem specjalnym ustala si¢ indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny zwany dalej ,,programem”, ktory okresla:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka lub ucznia, w
szczegolnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z dzieckiem lub uczniem;
2) zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, prowadzacych zajecia z dzieckiem lub
uczniem, w tym w przypadku:

a) dziecka lub ucznia niepetnosprawnego — dziatania o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — dziatania o charakterze resocjalizacyjnym,

C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spolecznym — dzialania o charakterze
socjoterapeutycznym;

3) formy i okres udzielania dziecku lub uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, zgodnie z
przepisami,

4) dziatania wspierajace rodzicOw ucznia oraz, w zaleznoS$ci od potrzeb, zakres wspotdziatania
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi
instytucjami dzialajgcymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy: roOwniez ze specjalnymi
osrodkami szkolno-wychowawczymi, miodziezowymi osrodkami wychowawczymi 1
mtodziezowymi osrodkami socjoterapii;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia, odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dziecka lub ucznia, a takze w przypadku ucznia klas VII i VIII zajecia z zakresu
doradztwa zawodowego oraz zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
realizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) w przypadku uczniéw niepetnosprawnych - w zalezno$ci od potrzeb - rodzaj i sposob
dostosowania warunkow organizacji ksztalcenia do rodzaju niepetnosprawnosci ucznia, w tym
w zakresie wykorzystywania technologii wspomagajacych to ksztatcenie;

7) w zalezno$ci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen - wybrane zajgcia wychowania przedszkolnego
lub zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej do
5 uczniow.
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5. Program opracowuje zespot, ktory tworza odpowiednio nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych i specjalisci, prowadzacy zajecia z dzieckiem lub uczniem, zwany dalej
»Zespotem”.

6. Zesp6l opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia oraz uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, we wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng.

7. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje si¢ w terminie:

1) do dnia 30 wrze$nia roku szkolnego, w ktoérym dziecko lub uczef rozpoczyna od poczatku
roku szkolnego realizowanie ksztalcenie w szkole,

2) 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

3) 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat opracowany poprzedni program — w przypadku
gdy uczen rozpoczat ksztatcenie w danej szkole .

8. Prace zespotu koordynuje odpowiednio wychowawca oddziatu, do ktérego uczgszcza uczen
albo nauczyciel lub specjalista, prowadzacy zajecia z uczniem, wyznaczony przez dyrektora
szkoty.

9. Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miare potrzeb.

10. W spotkaniach zespotu mogg takze uczestniczyc¢:

1) na wniosek dyrektora szkoty— przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, asystent lub pomoc nauczyciela.

2) na wniosek lub za zgodg rodzicéw ucznia— inne osoby, w szczegdlnosci lekarz, psycholog,
pedagog, logopeda lub inny specjalista.

11. Zespot, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocen¢ efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielanej zgodnie z przepisami oraz, w miar¢ potrzeb,
dokonuje modyfikacji programu. Oceny poziomu funkcjonowania ucznia i modyfikacji
programu dokonuje si¢, w zaleznosci od potrzeb, we wspotpracy z poradnig psychologiczno-
pedagogiczna, w tym poradnig specjalistyczng.

12. Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takze w opracowaniu i
modyfikacji programu oraz dokonywaniu oceny. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicow ucznia
o terminie kazdego spotkania zespolu i mozliwosci uczestniczenia w nim.

13. Rodzice ucznia otrzymuja, na ich wniosek, kopi¢ programu.

14. Osoby biorace udzial w spotkaniu zespotu sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na spotkaniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicow,
nauczycieli lub specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, a takze innych 0sob
uczestniczacych w spotkaniu zespotu.

§11.

1. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ W sposob zapewniajacy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu.

2. Dyrektor szkoly ustala, w uzgodnieniu z organem prowadzacym szkofe, zakres i czas
prowadzenia zaje¢ indywidualnego nauczania.
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3. Dyrektor szkoty zasigga opinii rodzicow ucznia w zakresie czasu prowadzenia zajec
indywidualnego nauczania.

4. Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone z uczniem przez nauczycieli szkoty,
ktérym dyrektor szkoty powierzy prowadzenie tych zajec.

5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly moze powierzy¢ prowadzenie zajec
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole.

6. Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczycieli w indywidualnym i
bezposrednim kontakcie z uczniem.

7. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia, w szczegdlnosci
w domu rodzinnym, u rodziny zastgpczej, w rodzinnym domu dziecka, w placowce
opickunczo-wychowawczej lub w regionalnej placoéwce opiekunczo-terapeutycznej.

8. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania,
po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektoérych
tresci nauczania objetych obowigzkowymi zajgciami edukacyjnymi, stosownie do mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz warunkéw w miejscu, w ktorym sg organizowane zaje¢cia
indywidualnego nauczania.

9. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢e¢ indywidualnego nauczania realizowanych z uczniem
WYNOSi:

1) dla ucznidow klas I- I1I szkoty podstawowej — od 6 do 8 godzin;

2) dla uczniow klas IV— VI szkoty podstawowej — od 8 do 10 godzin;

3) dla uczniow klas VII i VIII szkoty podstawowej — od 10 do 12 godzin;

4) (uchylony)

10. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania dla uczniow realizuje si¢ w
ciagu co najmniej 3 dni.

11. W przypadku obnizenia wymiaru godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania nalezy
uwzgledni¢ konieczno$¢ realizacji podstawy programowej przez ucznia.

12. W celu zapewnienia pelnego osobowego rozwoju ucznia, integracji ze $rodowiskiem
szkolnym oraz ulatwienia powrotu ucznia do szkoty, nauczyciele prowadzacy odpowiednio
zajecia indywidualnego nauczania obserwuja funkcjonowanie ucznia w zakresie mozliwosci
uczestniczenia ucznia w zyciu szkolnym.

13. Dyrektor, uwzgledniajac aktualny stan zdrowia ucznia oraz wnioski nauczycieli z
obserwacji w uzgodnieniu z rodzicami ucznia podejmuje dzialania umozliwiajace kontakt
ucznia objetego indywidualnym nauczaniem z uczniami odpowiednio w oddziale szkolnym.
14. W przypadku dzieci i uczniow objetych indywidualnym nauczaniem, ktorych stan zdrowia
znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty, dyrektor organizuje rézne formy uczestniczenia
ucznia w zyciu szkolnym. Dyrektor w szczegolnos$ci umozliwia uczniowi udziat w zajeciach
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczysto$ciach i imprezach lub szkolnych oraz
wybranych zajeciach edukacyjnych.

15. Uczniowie objeci indywidualnym nauczaniem uczestnicza w zajeciach rewalidacyjnych,
zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego lub w formach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej poza tygodniowym wymiarem godzin zajec.

16. Na wniosek rodzicow ucznia i na podstawie dotaczonego do wniosku zaswiadczenia
lekarskiego, z ktérego wynika, Ze stan zdrowia ucznia ulegt czasowe j poprawie i umozliwia
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mu ucz¢szcezanie do szkoty, dyrektor zawiesza organizacje odpowiednio indywidualnego
nauczania na okres wskazany w zaswiadczeniu lekarskim.

17. Na wniosek rodzicéw ucznia i na podstawie dotgczonego do wniosku zas§wiadczenia
lekarskiego, z ktorego wynika, ze stan zdrowia dziecka lub ucznia umozliwia ucze¢szczanie
szkoty, dyrektor zaprzestaje organizacji indywidualnego nauczania oraz powiadamia o tym
poradnig, w ktorej dziata zespot, ktory wydal orzeczenie i1 organ prowadzacy szkole.

18. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia i w porozumieniu z organem prowadzacym,
umozliwia uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
realizacje zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

§11a
Indywidualny program lub tok nauki

1. Uczen moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie edukacyjnym
1w kazdym typie szkoty.

2. Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co
najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach - po $rédrocznej klasyfikacji
ucznia.

3. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki moga
wystapic:

1) uczen, z tym ze uczen niepetnoletni za zgoda rodzicow;

2) rodzice niepetnoletniego ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy
wniosek - za zgoda rodzicow albo petnoletniego ucznia.

3. Wniosek sktada si¢ do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy klasy.

4. Wychowawca klasy dotacza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach i
oczekiwaniach ucznia. Opinia powinna takze zawiera¢ informacje¢ o dotychczasowych
osiggnieciach ucznia.

5. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek o udzielenie
zezwolenia na indywidualny program nauki, opracowuje indywidualny program nauki lub
akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkola, ktéry uczen ma realizowac
pod jego kierunkiem.

6. Indywidualny program nauki nie moze obnizy¢ wymagan edukacyjnych wynikajacych ze
szkolnego zestawu programow nauczania, ustalonego dla danej klasy.

7. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy
zaje¢cia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog,
pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

8. Dyrektor szkoty, po otrzymaniu wniosku i indywidualnego programu nauki, zasi¢ga opinii
rady pedagogicznej oraz opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

9. Dyrektor szkoty zezwala na indywidualny program lub tok nauki w przypadku pozytywne;j
opinii rady pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j.
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10. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacje w ciggu
jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas, wymaga si¢
takze pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.

11. Zezwolenia, o ktérym mowa w ust. 10, udziela si¢ na czas okreslony.

12. W przypadku przej$cia ucznia do innej szkoly moze on kontynuowaé indywidualny
program lub tok nauki po uzyskaniu zezwolenia dyrektora szkoty, do ktorej zostat przyjety.
13. Dyrektor szkoty, po udzieleniu zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki,
wyznacza uczniowi nauczyciela-opiekuna i ustala zakres jego obowigzkow.

14. Uczen realizujacy indywidualny program lub tok nauki moze uczeszcza¢ na wybrane
zajecia edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na
wybrane zaj¢cia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowaé program w catosci lub
w cze$ci we wlasnym zakresie.

§ 12.

1. Do zadan pedagoga 1 psychologa nalezy w szczegdlno$ci:

1) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowiacych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia
w zyciu Szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci

1 mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym
uczniow;

6) inicjowanie i1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1
uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Iub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty.

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

la. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga w trakcie
ksztatcenia na odleglto$¢ powinny rowniez uwzgledniaé profilaktyke problemow zwigzanych z
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obecng sytuacja, izolacjg uczniéw, odpowiedzialno$cig za swoje czyny w kontekscie biezacych
zalecen dot. stanu epidemii.

1b. Pedagog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly prowadzi porady i
konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicéw i ucznidéw problemami przy pomocy
dostepnych narz¢dzi komunikacji elektroniczne;.

2. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow
I nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2a. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odleglo$¢ przygotowuje i przekazuje
¢wiczenia doskonalgce 1 utrwalajagce nabyte umiejetnosci oraz doktadne instrukcje, jak te
¢wiczenia wykonywac, by osiaggna¢ zatozony cel.

2b. Zobowiazuje si¢ logoped¢ do wyboru ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb
dziecka i mozliwo$ci do wykonania przez osobe niebedaca specjalista w danej dziedzinie.

2¢. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady i
konsultacje przy pomocy dostepnych srodkéw komunikacji.

3. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczego6lnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkofe;

5) wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

3a. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i prowadzenia ksztalcenia na
odlegto§¢ Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora 1 kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze
stron uczniéw pozostaje do ich dyspozyc;ji.

4. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela,
lub specjaliste realizujgcego zadania, o ktorych mowa w ust. 3.
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5. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudno$ci oraz
monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
Szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidw we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

6. Terapeuta pedagogiczny w trakcie ksztatcenia na odleglo$¢ prowadzi porady i konsultacje
zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicdw i ucznidw problemami przy pomocy dostgpnych
narzg¢dzi komunikacji elektroniczne;.

7. W szkole moze by¢ zatrudniony pedagog specjalny.

8. Zakres zadan pedagoga specjalnego:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow
w zyciu szkoty,

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychotizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1
uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezb¢dnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkoéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

2) wspoltpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczeniec o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow Iub trudno$ci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
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c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniéw i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§13.

1. W miarg potrzeb szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno- pedagogiczna.

2. Dyrektor szkoty ma mozliwo$¢ wystapienia (za zgoda rodzica) do poradni z wnioskiem o
przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.

3. Dyrektor moze wystapi¢ do poradni z prosba o uczestnictwo przedstawiciela poradni w
Zespole opracowujacym Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny oraz
wielospecjalistyczng ocen¢ funkcjonowania dla uczniow objetych ksztalceniem specjalnym.

4. W przypadku zaprzestania indywidualnego nauczania dla ucznia Dyrektor zawiadamia o tym
poradnig.

5. Dyrektor przed wydaniem zezwolenia na indywidualny tok lub program nauki zasi¢ga opinii
poradni.

6. Nauczyciel lub specjalista (za zgoda rodzicow) moze wnioskowac¢ do poradni o opini¢ dla
ucznia o specyficznych trudnosciach.

7. Rodzice ucznidéw moga si¢ zwroci¢ do poradni w sprawie:

1) prowadzeniu terapii dzieci i mlodziezy oraz ich rodzin;

2) udzielaniu wsparcia dzieciom 1 mlodziezy wymagajacym pomocy psychologiczno-
pedagogiczne] lub pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniu
ksztalcenia 1 kariery zawodowej;

3) udzielaniu pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dzieci i
mtodziezy oraz w rozwigzywaniu problemow edukacyjnych 1 wychowawczych.

8. Nauczyciele i specjaliSci, w miare¢ potrzeb, moga skorzysta¢ ze wsparcia poradni w
rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych 1 wychowawczych w:

1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i1 milodziezy, w tym w rozpoznawaniu ryzyka wystapienia
specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ u ucznidéw klas I-II1 szkoty podstawowe;j;

2) planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego;

3) rozwijaniu zainteresowan 1 uzdolnien uczniow.

9. Nauczyciele, specjalisci moga uczestniczy¢ w sieciach wspdlpracy 1 samoksztalcenia
organizowanych przez poradnig.

10. Na wniosek dyrektora poradnia pomaga w okresleniu niezbgednych do nauki warunkow,
sprzg¢tu specjalistycznego i1 $rodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dziecka niepetnosprawnego albo petnoletniego
ucznia niepelnosprawnego.
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11. Szkota moze wystapi¢ do poradni z wnioskiem o przeprowadzenie dziatan w szkole np.
spotkania dla rodzicéw, nauczycieli, korzystajac z oferty poradni lub w porozumieniu z
poradnig.

12. W miare potrzeby, szkota moze skorzysta¢ z wspomagania przez poradni¢ w zaplanowaniu
1 przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci pracy szkoty.

13. Na wniosek przewodniczacego Zespotu Orzekajgcego, dziatajacego w poradni, dyrektor
wyznacza osoby, ktore moga uczestniczy¢ w posiedzeniu zespotu z gtosem doradczym.

Rozdziat IV
ORGANY SZKOLY ORAZ ICH KOMPETENCJE
§ 14.

1. Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

2. Kazdy z wymienionych organow w ust. 1 dziata zgodnie z ustawg — Prawo o§wiatowe.
Organy kolegialne funkcjonuja wedtug odrgbnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

§ 15.

Wszystkie organy Szkoty wspotdziatajg ze sobg w:

1) tworzeniu jak najlepszych warunkéw pracy w Szkole;

2) podnoszeniu wynikow nauczania i wychowaniu,

3) organizowaniu zycia wewnatrzszkolnego stuzacego m. in. integrowaniu uczniow,
nauczycieli 1 rodzicoOw oraz srodowiska lokalnego.

§ 16.

1. Dyrektor Szkoly w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalnos$cig Szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny w ramach ktdrego:

a) kontroluje przebieg proceséw ksztalcenia i wychowania w szkole, efektow dziatalnosSci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoty,

b) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisOw prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoty,

C) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:

- diagnoze pracy szkoty,

- planowanie dzialan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad,
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3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;
5) dysponuje $srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty i ponosi odpowiedzialno$é
za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg i
gospodarczg obstuge Szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i1 nauczycielom w
czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote;

7) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegoOlnych;

8) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegblnoSci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowaweczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

11) wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodziezg oraz rodzicami w
przypadku wystapienia problemoéw zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury
organizacyjne postepowania;

12) wdraza odpowiednie S$rodki techniczne 1 organizacyjne, zapewniajace zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.

13) co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z obiektow nalezacych do szkoly, w tym bezpiecznych i higienicznych
warunkow nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy.

la. W celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, dyrektor szkoty we wspotpracy z
nauczycielami, w szczegolnosci:

1) analizuje dokumentacje¢ przebiegu nauczania;

2) obserwuje prowadzone przez nauczycieli zajgcia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze
oraz inne zaj¢cia 1 czynnosci wynikajace z dziatalnosci statutowej szkoty.

2. Dyrektor Szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ petnoletniego ucznia z listy uczniow.
Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiegnigciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego.

3. Przepis ust. 2 nie dotyczy ucznia objgtego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych
przypadkach uczen ten, na wniosek Dyrektora Szkoty, moze zosta¢ przeniesiony przez kuratora
o$wiaty do innej szkoty.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Szkoty.
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4) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty majacych
status pracownikow samorzadowych;

5. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna,
rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.

6. W przypadku nieobecnos$ci dyrektora szkoty zastepuje go nauczyciel tej szkoly wyznaczony
przez organ prowadzacy.

7. Ponadto dyrektor:

1) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji zadan i1 ich doskonaleniu zawodowym:;

2) odpowiada za:

a) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;

b) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniéw i
wychowankow;

C) organizacj¢ dowozow i odwozow uczniow;

d) wlasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania i udostepnianie
jej osobom upowaznionym,;

e) wlasciwe przygotowanie i przeprowadzenia egzaminow;

4) przydziela nauczycielom statg prace i zajecia na dany rok szkolny oraz dodatkowe zajecia
dydaktyczne i opiekuncze;

5) ustala dla kazdego oddziatu szkolnego nauczyciela-wychowawce;

6) opracowuje arkusz organizacji Szkoty;

7) przedstawia Radzie Pedagogicznej dwa razy w roku sprawozdanie z nadzoru
pedagogicznego;

8) decyduje o przyznaniu uczniowi indywidualnego toku nauczania w przypadkach
okreslonych w odrgbnych przepisach;

9) moze w drodze decyzji przenies¢ ucznia do innego rownorzgdnego oddziatu;

10) dba o powierzone mienie Szkoty;

11) dokonuje oceny pracy i oceny dorobku zawodowego nauczycieli;

12) (uchylono);

13) realizuje zadania wynikajgce z ustawy Karty Nauczyciela;

14) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego i wydaje decyzje administracyjne w zakresie
zezwolenia na realizacje obowigzku szkolnego poza Szkota,

15) rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomig¢dzy organami Szkoty;

16) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych na podstawie odrebnych przepisow;
20) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

21) sporzadza zakres obowigzkow dla wicedyrektora lub nauczyciela petnigcego obowigzki
dyrektora podczas jego nieobecnosci;

22) wydaje polecenia stuzbowe;

23) zwalnia uczniéw z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, drugiego jezyka obcego
nowozytnego na czas okreslony zgodnie z wlasciwymi rozporzadzeniami MEN;

24) podejmuje decyzje w sprawie odroczenia uczniow obowigzku szkolnego;

25) dopuszcza do uzytku szkolnego zaproponowany przez nauczyciela i zaopiniowane przez
Rade Pedagogiczna programy nauczania,;

26) (uchylony)
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27) odpowiada za organizacje pomocy pedagogiczno - psychologicznej oraz realizacj¢ zalecen
wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego uczniow.

8. Zajecia szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogoblnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okre$§lonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.

9. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 8, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor organizujg dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglo$¢. Zajecia te sa organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢c, o
ktérym mowa w ust. 8.

9a. (uchylono).

10. (uchylono).

11. (uchylono).

12. (uchylono).

13. Dyrektor moze, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, czasowo zmodyfikowaé
tygodniowy rozktad zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltos¢ lub
innego sposobu realizacji tych zaje¢. O modyfikacji tygodniowego rozktadu zaje¢ dyrektor
niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

14. (uchylono).

§17.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jego statutowych
zadan dotyczacych ksztaltowania, wychowania, opieki i organizacji szkoty (patrz: regulamin
Rady Pedagogicznej).

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym,
0soby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w
tym przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczeg6lnos$ci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
Szkoty.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb. Zebrania moga
by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
Dyrektora Szkoty, organu prowadzacego Szkot¢ albo co najmniej 1/3 czlonkéw Rady
Pedagogicznej.
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5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady.

6. Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci Szkoty.

7. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade¢ Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty.
7a. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w ust. 7 pkt 2 o wynikach
klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor szkoty
nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji 1 promocji ucznidéw rozstrzyga
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

7b. Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich
szkoly, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote.

8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora Szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac 1 zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

5) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

6) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo
do konkursu nikt si¢ nie zgtosil;

7) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;

8) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢;

9) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

10) formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego.

9. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwatl niezgodnych z przepisami prawa.

10. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
Szkotle oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

11. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggni¢ciu opinii organu prowadzacego Szkote.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

12. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Szkoty albo jego zmian.
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13. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Szkole.

14. Organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie
wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku Rade¢ Pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia
otrzymania wniosku.

15. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykta wigkszoscig glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

15a. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
pelnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatow na takie stanowiska podejmowane s3 w gtosowaniu tajnym.

16. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej sg
protokotowane.

17. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

18. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod 1 Srodkéw komunikacji elektroniczne;j.

19. W takim przypadku glosowanie cztonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywaé si¢ w
formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektroniczne;j
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych
w formie videokonferencji.

20. Nie przeprowadza si¢ gtosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za
pomoca przyjetych srodkéw komunikacji elektroniczne;.

§ 18.

1. W Szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicéw uczniow.

2. W sktad Rady Rodzico6w wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidéw danego oddziatu;

3. W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na
pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture 1 tryb pracy rady;

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyboroéw do rady,

5. Rady Rodzicow mogg porozumiewac si¢ ze sobag, ustalajac zasady i zakres wspotpracy.

6. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora i innych organow Szkoty, organu
prowadzacego Szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach Szkoty.

7. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;
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2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
Szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

8. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoty, program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

9. W celu wspierania dzialalnos$ci statutowej Szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicow.

10. Fundusze moga by¢ przechowywane na odregbnym rachunku bankowym Rady Rodzicow.
11. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym
rachunku sa uprawnione osoby posiadajagce pisemne upowaznienie udzielone przez Rade
Rodzicow.

12. W przypadku nierespektowania kompetencji Rady Rodzicow przez Dyrektora lub rade
pedagogiczng, prezydium Rady rodzicow moze ztozy¢ pisemne zazalenie w tej sprawie do
Dyrektora. W przypadku nierozwigzania konfliktu w sposdb polubowny, prezydium Rady
Rodzicow ma prawo zwrdcenia si¢ o rozstrzygnigcie sporu do kuratora o§wiaty.

13. Szczegétowe zasady i1 tryb dziatania Rady Rodzicow okresla jej regulamin, ktory
zatwierdzany jest przez zebranie ogolne (patrz: regulamin Rady Rodzicow).

14. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka Srodowiska nauczania i
wychowania albo higienistka szkolna w celu omowienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej 1 promocji zdrowia ucznidow, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia uczniow.

15. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.

16. Ww. fundusze moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym rady
rodzicow. Do zalozenia 1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami
na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez
Radg¢ Rodzicow.

§ 19.

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania, opieki i
profilaktyki.

2. Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci harmonogram
spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

3. Wychowawcy Kklas, psycholog, pedagog, logopeda, pedagog specjalny, wychowawcy
swietlicy, nauczyciele biblioteki, nauczyciele przedmiotow wspotdziataja z rodzicami w
zakresie rozwigzywania probleméw dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
uczniow.
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4. Wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkote oraz informujg o mozliwosciach
uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych instytucjach
$wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

4a. Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny w ksztaltowaniu prawidlowego srodowiska
wychowawczego stosownie do wieku i potrzeb dziecka oraz mozliwosci Szkoty. W ramach
realizacji zadan Szkota:

1) diagnozuje potrzeby i problemy wystepujace w spotecznosci szkolnej;

2) systematycznie monitoruje zachowania uczniow;

3) kultywuje dobre tradycje i obrzedowosci;

4) umozliwia i wspiera dziatalno$¢ organizacji uczniowskich;

5) wspotpracuje z rodzicami, pracownikami poradni pedagogiczno - psychologicznej;

6) wspotpracuje, na miar¢ potrzeb, z wladzami samorzadowymi, lokalnymi organizacjami i
instytucjami;

7) wspomaga w doskonaleniu kompetencji wychowawczych nauczycieli i rodzicow.

6. Formy wspoétdziatania uwzglgdniajg prawo rodzicéw do:

1) znajomos$ci celow 1 dziatan dydaktycznych, wychowawczo- profilaktycznych i
opiekunczych Szkoty;

2) znajomosci statutu szkoty, w tym wewnatrzszkolnego oceniania,

3) znajomosci programu wychowawczo- profilaktycznego Szkoty;

4) uzyskania informacji o prawach dziecka i swoich w okreslonej sytuacji szkolne;j:

5) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat frekwencji, zachowania, postgpow 1 trudnosci w
nauce swego dziecka;

a) na zebraniach,

b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wczesniej z nauczycielem,
konsultacje te nie moga odbywac si¢ w czasie lekcji prowadzonej przez nauczyciela,

c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym, pielegniarka;

6) kontaktu telefonicznego, mailowego ze szkola.

7) wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy szkoty;

8) udzialu w zyciu szkolnym uczniéw;.

9) zasiadania w radzie rodzicow.

7. Obowigzki rodzicoOw:

1) systematyczny kontakt z wychowawca klasy oraz nauczycielami przedmiotu z
wykorzystaniem dostepnych zrodet komunikacji;

2) uczestniczenie w obowigzkowych zebraniach z rodzicami organizowanych przez szkote;

3) udziat w konsultacjach;

4) systematyczna kontrola frekwencji i postepéw w nauce Swojego dziecka;

5) wspotpraca w sytuacjach wymagajacych interwencji;

6) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

7) usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w szkole;

8) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych.

8. Podstawowe formy wspotpracy szkoty z rodzicami, to:

1) spotkania ogoélne wszystkich rodzicow, stuzace glownie przekazywaniu przez Dyrektora
informacji na temat zadan 1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych szkoty oraz osigganych
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efektow, a takze zasieganie opinii rodzicOw na temat istotnych dla catej Szkoty i rodzicow
spraw;

2) spotkania klasowe rodzicéw z wychowawcami sluzace ustalaniu wspolnych zamierzen
dotyczacych zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w poszczegdlnych
klasach, okresowemu informowaniu rodzicow o postepach ich dzieci w nauce i zachowaniu;
3) indywidualne kontakty rodzicow z wychowawcami, nauczycielami poszczegdlnych
przedmiotow oraz pedagogiem szkolnym stuzace wymianie informacji, a takze uzyskiwaniu
porad w sprawach ksztatcenia i wychowania;

4) indywidualne narady z rodzicami uczniéw zagrozonych niepromowaniem, Organizowane
przez Szkote na poczatku II poéirocza nauki z udzialem: wychowawcy, nauczycieli
przedmiotow, pedagoga szkolnego, celem ustalenia wspdélnych dziatan stuzacych
przezwycigzeniu trudnosci;

5) pisemne informowanie rodzicéw o sytuacji szkolnej dziecka oraz wizyty domowe w
przypadku trudno$ci nawigzania innych form kontaktu z domem.

6) systematyczny kontakt z rodzicami za po$rednictwem e-dziennika;

7) kontakty telefoniczne i mailowe;

8) dzialalno$¢ Rady Rodzicow;

9) udziat Rodzicow w zyciu szkoty;

10) wspotorganizacja imprez i uroczystosci szkolnych;

11) wspotdecydowanie o podejmowanych w szkole inicjatywach;

12) opiniowanie pracy nauczycieli i dyrekc;ji;

13) udzial w pracach komisji konkursowej na dyrektora szkoty.

9. Zebranie ogo6lne wszystkich rodzicow oraz spotkania klasowe z wychowawcami
organizowane s3 nie rzadziej niz raz na kwartal, co miesiagc odbywaja si¢ konsultacje z
nauczycielami.

9a. W uzasadnionych przypadkach spotkania i zebrania z rodzicami moga odbywac si¢ z
wykorzystaniem srodkow komunikacji elektroniczne;.

10. W trakcie nauki na odlegtos¢ rodzice zapewniajg w szczegdlnosci uczniom:

1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajac efektywng nauk¢ w spokoju oraz skupieniu;
2) dostosowane do wzrostu wysokos$ci biurka oraz krzesta umozliwiajac uczniowi wygodna
pozycj¢ pracy;

3) wlasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostgpu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu
komoérkowego.

§ 20.

1. W Szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organé6w Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogot
uczniéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.
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6. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznioéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z
Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu.

7. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu

8. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrod pomystow zgloszonych przez zespoty
uczniowskie poszczegolnych oddziatéw klasowych.

§ 21.

1. W Szkole dziata Szkolny Klub Wolontariusza ,,Podaruj serce”.

2. Cele gltowne Szkolnego Wolontariatu to uwrazliwienie 1 aktywizowanie spolecznos$ci
szkolnej w podejmowaniu dziatah na rzecz potrzebujacych pomocy.

2a. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow.

3. Dzialania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spolecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz
zglaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji Dyrektora
Szkoty);

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospolecznych;

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewng¢trzne.

4. Dyrektor Szkoty: powoluje nauczyciela- opiekuna Szkolnego Wolontariatu.

5. Dzialalno$¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcow oddziatow z wraz ich klasami;

2) nauczycieli i innych pracownikow Szkoty;

3) rodzicow;

4) inne osoby i instytucje.

6. Szczegotowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu reguluje
odrebny regulamin.

§ 22.

1. Sprawy sporne miedzy Rada Pedagogiczna, Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim
rozstrzyga Dyrektor Szkoty, postepujac zgodnie z nastepujgcymi zasadami:
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1) przed podjeciem decyzji nalezy wystuchac racji wszystkich stron sporu;

2) nalezy dazy¢ do rozstrzygnigcia sporu na drodze polubowne;;

3) przyjete rozwigzanie musi by¢ zgodne z prawem, uwzglednia¢ dobro ucznidéw lub
pracownikow oraz interes szkoty;

4) w decyzji Dyrektora podany jest tryb odwotawczy.

2. Sytuacje sporne mig¢dzy:

1) uczniami w klasie, uczniami réznych klas ,rozwigzywane sg w pierwszej kolejnosci przez
zainteresowanych z udzialem wychowawcy klasy lub innego nauczyciela, samorzadu
klasowego, pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego, rodzicéw zainteresowanych,
Dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego;

2) uczniami a nauczycielami rozwigzywane sa z udzialem wychowawcy klasy, pedagoga,
rodzicow zainteresowanych uczniéw, Dyrektora Szkoty;

3) nauczycielem i rodzicem sg rozwigzywane z udzialem wychowawcy klasy i/lub Dyrektora
Szkoty;

4) nauczycielem, a nauczycielem sg rozwigzywane z udziatem Dyrektora Szkoty;

5) nauczycielem, a pracownikiem szkoty (nie nauczycielem) sg rozwigzywane z udziatem
Dyrektora Szkoty;

7) pracownikami niepedagogicznymi sg rozwigzywane z udziatem Dyrektora Szkoty;

8) nauczycielem i Dyrektorem Szkoty rozwiazywane s3 z udzialem przedstawicieli Rady
Pedagogicznej;

9) pracownikiem niepedagogicznym i Dyrektorem Szkoly rozwigzywane sa z udzialem
przedstawiciela pracownikow administracji 1 obstugi.

3. W przypadku niemoznos$ci rozstrzygnigcia sporu Dyrektor lub organ Szkoty powinien
zasiggnaé opinii prawnej, a w ostatecznosci zwroci¢ si¢ do organu prowadzacego lub
nadzorujacego szkole, w zaleznosci od rodzaju sprawy, o posrednictwo w rozwigzaniu sporu.
4. Jezeli spor dotyczy Dyrektora szkoty, rokowania winny by¢ prowadzone przez organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny lub organ prowadzacy szkote, w zakresie ich kompetencji
stanowiacych.

5. Organy szkoty maja obowiazek przekazywania sobie nawzajem informacji oraz zasiggania
opinii w zakresie 1 na zasadach okre§lonych w ich regulaminach.

6. Przekazywanie informacji moze si¢ odbywac:

1) w formie pisemnej,

2) poprzez udziat przedstawicieli jednych organdw w zebraniach innych organdéw na zasadach
okreslonych w ich regulaminach,

3) w formach ogloszen umieszczonych na tablicy samorzadu uczniowskiego w pokoju
nauczycielski i na tablicy dla rodzicow,

4) poprzez ksiege zarzadzen,

5) przez cztonkdéw dziatajacych komisji 1 zespotow rady pedagogicznej w szkole,

6) przez ksigge zastepstw.

7) dziennik elektroniczny;

8) telefonicznie lub mailowo.

7. Relacj¢ pomigdzy wszystkimi cztonkami spotecznos$ci szkolnej sa oparte na wzajemnych
szacunku i zaufaniu.

8. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.
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§ 22a

1. Organy szkoty s3 zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoty, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

2. W sytuacji zawieszenia zaje¢ i prowadzenia ksztatcenia z wykorzystaniem metod i narzedzi
do ksztatcenia na odlegto$¢, komunikacja pomiedzy organami prowadzona jest droga
elektroniczng.

Rozdzial V
ORGANIZACJA SZKOLY
§ 23.

Podstawa dziatalnosci Szkoty sa:

1) podstawy programowe ksztatcenia ogdlnego;

2) szkolny zestaw programow nauczania;

3) program wychowawczo-profilaktyczny;

4) arkusz organizacji Szkoty na dany rok szkolny zatwierdzony przez organ prowadzacy, po
zasiegnieciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 24.

Szkota realizuje swoje zaj¢cia w oparciu o kalendarz szkolny okreslony corocznie w przepisach
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 25.

1. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty.

2. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzgdzeniem MEN
Z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczeg6towej organizacji publicznych szkoét 1 publicznych
przedszkoli.

3. Arkusz organizacji Szkoty opracowuje dyrektor Szkoly po zasiegnigciu opinii zaktadowych
organizacji zwigzkowych bedacych jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego albo jednostkami
organizacyjnymi organizacji zwigzkowych wchodzacych w sklad organizacji zwigzkowych
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spolecznego, zrzeszajacych
nauczycieli.

4. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy, po zasiggnigciu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty Dyrektor Szkoly, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢
okreslajacy organizacje¢ zaje¢ edukacyjnych.
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Sa. Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:

1) rbwnomierne obcigzenie ucznidow zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwos$ci psychofizyczne ucznidow podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciaggu dnia.

6. W przypadku wprowadzenia do dnia 30 wrzesnia zmian do zatwierdzonego arkusza
organizacji Szkoty ust. 3 i 4 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 26.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat.

2. Uczniowie oddzialu w jednorocznym kursie nauki odbywaja wszystkie obowigzkowe zajecia
edukacyjne przewidziane ramowym planem nauczania i zgodnie z wybranym i zatwierdzonym
zestawem programow nauczania.

§27.

1.W Szkole moga by¢ tworzone oddziaty przedszkolne realizujace program wychowania
przedszkolnego.

2. Liczba uczniéw klasach I-111 szkoty podstawowej nie moze przekroczy¢ 25.

3. Jezeli do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, w okresie od rozpoczecia do
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen
zamieszkaly w obwodzie tej szkoty, dyrektor moze:

1) zwigkszy¢ liczbe ucznidéw w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wigcej jednak niz o 2,
albo;

2) podzieli¢ dany oddziat za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady
oddziatowe;.

4. Jezeli w przypadku, o ktorym mowa w ust. 3, liczba uczniéw w oddziale zwigkszy si¢ wiecej
niz o 2, dyrektor szkoty podstawowej, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany
oddziat.

5. (uchylony)

6. (uchylony)

7. Oddziat, w ktérym liczbe uczniéw zwigkszono, moze funkcjonowaé ze zwigkszong liczba
uczniow w ciagu catego etapu edukacyjnego

§ 28.
Organizacje statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych =zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okre§la tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoly na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i

higieny pracy.

§ 29.
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1. Dyrektor, po zasiegnigeciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i1 Samorzadu
Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwos$ci organizacyjne szkoty, moze,
w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
w wymiarze 8.

2. Dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 1
mogg by¢ ustalone w dni:

1) w ktorych w Szkole odbywa si¢ odpowiednio:

a) egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki szkolnej,

2) $wigt religijnych niebg¢dacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslonych w
przepisach o stosunku panstwa do poszczeg6lnych kosciotow lub zwigzkow wyznaniowych,
3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy Szkoty lub potrzebami spotecznosci
lokalnej.

3. Dla uczniéw chetnych w wymienione wyzej dni organizowane sg zaj¢cia opiekunczo-
wychowawcze.

4. Dyrektor Szkoty, w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, ucznidw oraz ich
rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaj¢é
dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 1.

§ 30.

1. Podstawowa formg pracy Szkoty sg zaje¢cia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym:

1) godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania
zaj¢¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢ opracowanym przez dyrektora
szkoty;

2) czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-111 ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny, tygodniowy czas zajec;

§ 31.

Podzial oddziatu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow
nauki 1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okre§lonych w rozporzadzeniu w sprawie
ramowych plandw nauczania:

1) podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykow obcych nowozytnych i
informatyki, w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidow oraz podczas ¢wiczen, w tym
laboratoryjnych, w oddziatach liczacych powyzej 30 uczniow;

2) w przypadku oddziatow liczacych odpowiednio mniej niz 24 i 30 ucznidow podzial na grupy
mozna dokonywac¢ za zgoda organu prowadzacego;

3) zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV-VIII mozna prowadzi¢ w grupach liczacych
nie wigcej niz 26 uczniow.

4) niektore zajecia obowiazkowe np. zajecia dydaktyczno- wyréwnawcze, a takze zajgcia
nadobowigzkowe i pozalekcyjne, jak: kota zainteresowan, kota przedmiotowe i inne zajecia
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moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo- lekcyjnym, w grupach oddziatowych,
mi¢dzyoddziatowych i migdzyklasowych. Czas trwania jednostki tych zaje¢ wynosi 45 minut.

§ 31a

1. Organizacja nauczania zdalnego

1) Glownymi zroédtami komunikacji pomiedzy szkotg, nauczycielem przedmiotu, rodzicem i
uczniem s3 platforma Teams i dziennik elektroniczny oraz telefon, komunikatory mediow
spotecznych lub poczta tradycyjna. W oddziatach przedszkolnych materialy edukacyjne dla
dzieci nauczyciel przekazuje rodzicom.

2) Realizacja zaje¢ na odleglo$¢ jest rdwnoznaczna z realizacja obowiazku szkolnego.
Wszelkie dziatania w $rodowisku zdalnym shuza zdobyciu wiedzy, umiejetnos$ci oraz
utrwaleniu pozytywnych postaw spotecznych.

3) Uczen ma obowiazek uczestniczenia w zajeciach oraz odbierania wysytanych przez
nauczyciela materialéw 1 terminowego wykonywania zleconych prac.

4) Realizacje wykonywanych przez ucznia notatek i zadan pisemnych ustala nauczyciel
przedmiotu. Nauczyciel moze wymaga¢ od ucznia przekazania dokumentacji z wykonania
zadan we wcze$niej podanej przez niego formie.

5) Rodzice sg zobowigzani do systematycznego logowania si¢ w dzienniku elektronicznym, i
odbierania wiadomosci od nauczycieli. W przypadku problemow z logowaniem mozliwa jest
komunikacja telefoniczna lub poprzez poczte tradycyjna.

6) Jezeli uczen nie ma warunkéw do realizacji zleconych przez nauczyciela zadan
rodzic/opiekun prawny powinien poinformowa¢ o tym wychowawce, ktory wraz z
Dyrektorem ustala dalszy sposob dzialania.

7) Nauczyciele beda umieszczac¢ materiat do realizacji, np. w formie opisu tekstowego zadania
do wykonania, w formie linku do interaktywnych platform edukacyjnych wykorzystujacych
formy nauki, w formie zalgcznika zawierajacego materialy tekstowe, grafiki.

8) Przygotowywane przez nauczycieli materiaty i treSci edukacyjne sg przekazywane z
wykorzystaniem platformy Teams.

9) Nauczyciel ma obowigzek poinformowanie rodzicow o dostgpnych materiatach i
mozliwych formach ich realizacji przez dziecko Iub ucznia w domu —
w przypadku dzieci objetych edukacja wczesnoszkolng, wezesnym wspomaganiem rozwoju,
zaj¢ciami rewalidacyjno-wychowawczymi oraz ucznidw z niepelnosprawnoscia intelektualna
w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi.

10)  Nauczyciel, uwzgledniajgc na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line zaplanowany
przez siebie temat (obejmujacy zakres programu nauczania), dostosowuje podzial czasu pracy
z uczniami do ich potrzeb psychofizycznych z uwzglednieniem zasad bezpiecznego
korzystania przez uczniéw z urzadzen wykorzystywanych w komunikacji elektroniczne;j.

11)  Nauczyciel dokumentuje odbyte zajecia (tematy, obecnos$¢, sposob realizacji, kontakty
z rodzicami, itp.) w dzienniku elektronicznym.

12) W przypadku, gdy nauczyciel lub uczen nie dysponuje odpowiednim sprzetem
(komputerem, laptopem, tabletem z podigczeniem do Internetu), z ktdorego moglby skorzystac
w domu lub nie posiada warunkéw do realizacji takiego nauczania w warunkach niezwtocznie
informuje o tym fakcie dyrektora szkoly. W takiej sytuacji dyrektor szkoly (w miare
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mozliwosci) zapewni sprzet stuzbowy, dostepny na terenie szkoty.

2. Sposoby sprawdzania wiadomos$ci i umiejetnosci podczas nauczania zdalnego:

1) Nauczyciele prowadzacy zdalne nauczanie sprawdzaja wiedze i umiej¢tnosci poprzez
platform¢ Teams.

2) Uczniowie sg zobowigzani do odsylania prac za posrednictwem platformy Teams.

3) W zaleznosci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych kontrola osiaggnie¢ uczniow bedzie odbywac
si¢ w formie: ustnej (potgczenie online z nauczycielem, aktywne uczestnictwo uczniow w
zajeciach), pisemnej (np.: sprawdziany, kartkowki, testy, zadania dodatkowe pisane w sposob
i czasie ustalonym przez nauczyciela), praktycznej (karty pracy, prace plastyczne i techniczne,
wykonanie pomocy dydaktycznych, praca badawcza np. przeprowadzenie doswiadczen i inne
zadania zlecone przez nauczyciela). Efekty pracy przekazywane beda w formie i czasie
ustalonym przez nauczyciela.

4) Uczen ma prawo do poprawy oceny z pracy online w trybie i formie uzgodnionym z
nauczycielem przedmiotu.

5) O osiagnigciach i postgpach ucznia rodzice/opiekunowie bedg informowani za pomoca
dziennika elektronicznego (na biezaco).

6) Nauczyciel/wychowawca moze kontaktowa¢ si¢ telefonicznie z rodzicami/opiekunami,
jezeli jest zaniepokojony postgpami ucznia w nauce lub brakiem uczestnictwa w lekcjach
online.

3. Ocenianie postepow wnauce podczas nauczania zdalnego:

1) Ocenianie uczniow polega¢ bedzie na podsumowaniu pracy ucznia w okresie
poprzedzajacym zawieszenie dziatalnosci szkot, w okresie przywrdcenia zajec
wszkotach, a takze funkcjonowania i pracy ucznia w okresie nauki na odlegtosc.

2) Podstawowe formy monitorowania pracy ucznia w tym okresie przewiduja potwierdzenie
wykonania zadanej pracy poprzez odestanie nauczycielowi odpowiedzi dozadan,zdjeciatych
odpowiedzilubinnegoplikuzawierajacegorozwigzanie zadania lub wykonane inne formy pracy
(np. prace plastyczne).

3) Za nieprzedlozenie zadania w wyznaczonym terminie nauczyciel ma prawo wystawic¢
w dzienniku uczniowi nieprzygotowanie.

4) W przypadku chwilowych probleméw technicznych, organizacyjnych lub zdrowotnych
rodzic/opiekun prawny powinien zawiadomi¢ nauczyciela o braku mozliwosci wykonania
zadania w ustalonym terminie. W takiej sytuacji termin wykonania zadania moze zostaé
wydluzony po uzgodnieniu z nauczycielem. W pracy z uczniami o0 réznych potrzebach
edukacyjnych uwzglednia si¢ dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia zawarte w
zaleceniach opinii lub orzeczenia wydanego przez Poradni¢ Psychologiczno—Pedagogiczna.
5) Wymagania na poszczegolne oceny pozostaja zgodne z zapisami w Wewnatrzszkolnych
Zasadach Oceniania.

6) W pozostalych przypadkach dotyczacych oceniania pozostajg w mocy uregulowania
zawarte w Statucie Szkoty.

4. Sposob odnotowywania obecnosci uczniow podczas nauczania zdalnego:

1) Frekwencje wpisujemy w dzienniku elektronicznym.

§ 32.
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1. Dla dzieci i mlodziezy, ktora musi dtuzej przebywaé w Szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow lub dojazd do Szkoty organizuje si¢ zajg¢cia $wietlicowe w grupach do 25 uczniow.
2. Swietlica jest pozalekcyjna placowka wychowawczo-opiekuncza dzialajaca w Szkole,
posiadajaca odpowiednie pomieszczenia, sprzet i pomoce dydaktyczne.

3. Swietlica prowadzi dokumentacje pracy wychowawczo-opiekunczej (patrz: plan pracy
$wietlicy i regulamin pracy $wietlicy).

4. Przy $wietlicy dziala stotowka, prowadzona przez Stoldéwki Gminne, w ktorej uczniowie
moga wypi¢ herbate, zjes¢ obiad.

4a. Szkota podstawowa, z wyjatkiem szkoty podstawowej dla dorostych, oraz szkota
artystyczna realizujaca ksztalcenie ogélne w zakresie szkoty podstawowej, zapewnia uczniom
jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza im mozliwo$¢ jego spozycia w czasie pobytu w
szkole.

4b. Korzystanie z positku, o ktorym mowa w ust. 1, jest dobrowolne i1 odplatne

5. Na zajeciach $wietlicowych w szkole podstawowej pod opieka jednego nauczyciela nie moze
pozostawac wigcej niz 25 uczniow.

§ 33.

Szkota posiada sale lekcyjne oraz ponadto:

1) swietlice szkolna;

2) biblioteke;

3) gabinet pielegniarki szkolnej;

4) gabinet terapii pedagogicznej;

5) szatnie;

6) zespol urzadzen sportowych;

7) gabinet stomatologiczny;

8) sklepik (patrz: regulamin pracy spotdzielni uczniowskiej i sklepiku).

§ 34.

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolna, stuzaca realizacji potrzeb
dydaktyczno-wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela oraz
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow (patrz: regulamin biblioteki).

2. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegolnosci zadania w zakresie:

1) gromadzenia 1 udostgpniania podrgcznikéw, materiatdw edukacyjnych 1 materiatlow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

2) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidow oraz wyrabiania i
poglebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia si¢;

4) organizowania réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i1 spoteczng
ucznidw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej ucznidw
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nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci postugujacej
si¢ jezykiem regionalnym;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem
przepisow wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o
bibliotekach.

3. Uzytkownikami biblioteki szkolnej s3: uczniowie, nauczyciele, rodzice, administracja szkoty
1 inne Srodowiska, na ktérych terenie dziata Szkota.

4. Lokal biblioteki szkolnej umozliwia:

1) gromadzenie 1 opracowywanie zbiorow;

2) korzystanie ze zbiorow i wypozyczaniu poza biblioteke;

3) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z uczniami w grupach lub oddziatach (mozna prowadzi¢
w salach lekcyjnych ze wzgledu na warunki lokalowe biblioteki);

4) korzystanie z Internetu i program6éw multimedialnych.

5. Godziny pracy biblioteki powinny umozliwia¢ dostgp do jej zbiorow podczas zajec
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

6. Nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji pracy biblioteki.

7. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbioréw zgodnie z regulaminem biblioteki,

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej,

c¢) prowadzenie roznych form pracy w zakresie upowszechniania czytelnictwa,

d) udziat w realizacji programu edukacji czytelniczej 1 medialnej,

e) udzial w realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych Szkoty poprzez wspotprace z
wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, rodzicami ucznidow i innymi instytucjami
pozaszkolnymi,

2) w zakresie prac organizacyjno — technicznych:

a) gromadzenie zbiorow;

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

c) selekcjonowanie zbiordéw;

d) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki.

f) gromadzenia i udostegpniania podrecznikow, materiatow edukacyjnych i1 materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatoéw bibliotecznych.

§ 35.

1. Zadaniem Szkoty jest przygotowanie uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu.

2. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla ucznidéw, przez prowadzenie zaplanowanych i
systematycznych dzialan w celu wspierania dzieci, ucznidw w procesie rozpoznawania
zainteresowan 1 predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji
edukacyjnych i zawodowych w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i
zawodu.

3. Opis wiadomosci 1 umiejgtnosci zdobytych przez ucznia w szkole podstawowej powinien
zgodny z ideg europejskich ram kwalifikacji.
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§ 36.

1. Szkota opracowuje Szkolny Program Doradztwa Zawodowego.

2. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego to ogo6t dziatan podejmowanych przez
szkotg, majacych na celu przygotowanie milodziezy do planowania kariery edukacyjno-
zawodowej poprzez wiaczenie w program wychowawczy szkoly rodzicoOw oraz innych oséb,
grup i instytucji.

3. Proponowane w programie dziatania pozwolg uczniowi pomoc pozna¢ swoje predyspozycje
zawodowe, mocne i slabe strony, okresli¢ swoje zainteresowania i podje¢ wtasciwa decyzje o
wyborze dalszej drodze ksztalcenia lub wyborze zawodu.

3a. Dzialania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmujg orientacj¢ zawodowaq ktéra ma na
celu zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec
pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
4. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII maja na celu wspieranie
uczniow w procesie przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego
etapu ksztatcenia 1 zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i1 predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

5. Obejmuja one zardwno prace z uczniami jak i rodzicami.

6. Cele wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego to:

1) organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego w Szkole zgodnie z
obowigzujagcym prawem;

2) przygotowanie uczniéw do podjecia trafnej decyzji szkolnej i zawodowe;j;

3) Ksztattowanie postawy uczenia si¢ przez cate zycie;

4) Przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu przez nie
decyzji edukacyjnych i zawodowych;

5) Stworzenie $rodowiska, sieci wspOlpracy na rzecz rozwoju zawodowego uczniow.

7. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

2) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajeciach z wychowawca.

8. Zajgcia prowadzi¢ moga wychowawcy, nauczyciele, pedagog, doradcy zawodowi lub
specjalisci z poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz inne osoby (np. przewodnicy podczas
wycieczek zawodoznawczych. Poza tym mozliwe sa rowniez indywidualne spotkania z doradca
zawodowym w poradni psychologiczno — pedagogicznej lub na terenie szkoty.

§37.
1. Nauczyciel prowadzacy lekcje ma obowigzek sprawdzania obecno$ci uczniow.

2. Usprawiedliwiania nieobecno$ci uczniow dokonuje wylacznie wychowawca klasy lub w
zastgpstwie za niego, wyznaczony przez Dyrektora Szkoty nauczyciel (wychowawca

wspomagajacy).
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3. Wychowawca we frekwencji nie uwzglednia nieobecnosci ucznia w celu reprezentowania
szkoty na zawodach, konkursach, wystepach artystycznych itd.

4. Wychowaweca Klasy zbiera i przechowuje przez caty okres roku szkolnego dokumenty, ktore
byly podstawa usprawiedliwienia nieobecno$ci i zwolnienia uczniéw (usprawiedliwienia,
zwolnienia lekarskie, itd.).

5. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ usprawiedliwiania ucznia za pomocg wiadomos$ci wystanej z konta
rodzica w dzienniku elektronicznym.

6. Zwolnienie ucznia z zaj¢¢ lekcyjnych przez rodzicow traktowane jest jako nieobecno$é
usprawiedliwiona.

7. Zwolnienie dokonywane przez rodzicow winno mie¢ forme¢ pisemng. Nauczyciel
zwalniajacy ucznia zaznacza fakt zwolnienia w dzienniku elektronicznym.

8. W przypadku kontaktu telefonicznego Iub osobistego nalezy sporzadzi¢ notatke.

9. W przypadku nieobecnosci wychowawcy uczen zwalnia si¢ u nauczyciela danego
przedmiotu lub Dyrektora Szkoty.

10. Nauczyciel zwalniajagcy ucznia na zawody sportowe lub konkurs jest zobowigzany do
pozostawienia w pokoju nauczycielskim pisemnego wykazu uczniow zwalnianych z okreslone;j
ilosci godzin.

11. Uczniowie zwolnieni z zaj¢¢ wychowania fizycznego maja obowigzek przebywaé w
miejscu, w ktorym pozostata cze$¢ klasy odbywa zajecia. Jezeli wychowanie fizyczne jest
pierwsza lub ostatnig lekcja rodzice moga zlozy¢ pisemne oswiadczenie, ze wyrazaja zgode na
pobyt dziecka w tym czasie tych w domu.

12. Rodzice maja obowigzek pisemnego lub osobistego usprawiedliwiania nieobecnosci
dziecka w szkole w terminie 7 dni od zakonczenia nieobecnosci.

13. O przewidywanej dluzszej nicobecno$ci dziecka np. pobyt w sanatorium, Szpitalu,
przewlekta choroba rodzice sa zobowigzani powiadomi¢ wychowawce pisemnie, telefonicznie
lub poprzez osobisty kontakt.

14. W przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionych wychowawca:

1) przekazuje Dyrektorowi Szkoty i pedagogowi szkolnemu informacjg¢ o takich uczniach;

2) powiadamia rodzicow telefonicznie, a jesli zajdzie taka potrzeba listownie / za
potwierdzeniem odbioru/ o absencji ucznia i wzywa ich do szkoty celem wyjasnienia danej
sytuacji;

3) wspolnie z pedagogiem szkolnym przeprowadza rozmowe z uczniem;

4) w obecnosci Dyrektora lub pedagoga szkolnego, przeprowadza rozmowg z rodzicami i
uczniem, w ktorej informuje ich o ewentualnych konsekwencjach nieobecnos$ci dziecka, a takze
zobowiazuje ich do spowodowania systematycznego uczeszczania dziecka do szkoty.

15. Kazde dziatanie podejmowane przez wychowawce lub pedagoga szkolnego zwigzane z
egzekwowaniem obowigzku szkolnego ucznia wychowawca odnotowuje w dzienniku.

16. Przez niespelnienie obowigzku szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeé
edukacyjnych.

17. W przypadku braku wspotpracy rodzicow z wychowawca lub kiedy podjete wspodlne
dzialania nie daja oczekiwanych rezultatéw, (uczen w dalszym ciggu nie realizuje obowigzku
szkolnego), lub kiedy nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ ucznia w miesigcu na obowigzkowych
zaje¢ciach edukacyjnych przekracza 50%, dyrektor szkoty wysyta listem poleconym:
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1) upomnienie zawierajace stwierdzenie, ze dziecko nie realizuje obowigzku szkolnego,
wezwanie do posytania dziecka do szkoly z wyznaczeniem terminu, oraz informacjg, ze
niespelnienie tego obowigzku jest zagrozone postgpowaniem egzekucyjnym.

18. W sytuacji, gdy uczen w dalszym ciggu nie realizuje obowiagzku szkolnego, Dyrektor
Szkoty, kieruje wniosek o wszczgcie egzekucji administracyjnej do organu egzekucyjnego,
jakim jest Gmina Sroda Wielkopolska. Srodkiem egzekucji administracyjnej obowiazku
szkolnego jest grzywna, ktora moze by¢ naktadana kilkakrotnie.

19. W przypadku, gdy szkota wyczerpala wszelkie mozliwe $rodki oddziatywan
wychowawczych i pomimo wszczetego postgpowania egzekucyjnego, uczen nadal nie realizuje
obowiazku szkolnego, Dyrektor Szkoly w porozumieniu z wychowawca i pedagogiem
szkolnym moze pisemnie powiadomié o zaistnialej sytuacji Sad Rodzinny i Nieletnich.

§ 38.

1. Na terenie Szkoty zabronione jest korzystanie z telefonéw komoérkowych i tabletow.
Dotyczy to wszystkich funkcji, jakie posiada aparat telefoniczny i tablet (kalkulator, aparat,
kamera, dyktafon, zegarek).

2. Uczen wchodzacy do szkoly ma obowiazek wylaczenia sygnatu dzwigkowego 1 schowania
aparatu lub tabletu do plecaka lub torby.

3. (uchylony)

4. (uchylony)

5. (uchylony)

6. Konsekwencja notorycznego nieprzestrzegania ww. postanowien bedzie udzielenie nagany
wychowawcy klasy wraz z pissmnym powiadomieniem rodzicow.

§ 39.
Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomig¢dzy
dyrektorem Szkoty lub- za jego zgoda - z poszczegdlnymi nauczycielami a szkota wyzsza.

§ 40.

Obstluge kadrowo-finansowa zapewnia Szkole Samorzadowy Centrum Ustug Wspolnych w
Srodzie Wielkopolskiej.

§41.
Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez Szkote informacji w zakresie nauczania,

wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od rodzicow oplaty,
bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.
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Rozdziat VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 42.

W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi, a zasady ich
zatrudniania okreslajg odrebne przepisy.

§ 43.

Szczegotowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikow sporzadza dyrektor Szkoty, a
dokument ten stanowi zatacznik do umowy o pracg.

§ 44.

1. Nauczyciel wykonuje prace dydaktyczna, wychowawczg 1 opiekuncza, jest jednoczesnie
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do obowiazkéw nauczyciela nalezy:

1) systematyczna kontrola miejsca prowadzonych zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i
higieny pracy;

2) uczestniczenie w szkoleniu BHP organizowanych przez Szkole;

3) przestrzeganie zapisow statutowych;

4) zapoznanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

5) egzekwowanie przestrzegania regulaminow przepisow bezpieczenstwa przez uczniow;

6) uzywanie tylko sprawnego sprzetu w salach gimnastycznych, na boisku oraz w pracowniach
i salach szkolnych;

7) kontrola obecnos$ci uczniéw na kazdej lekceji;

8) petnienie dyzuréw zgodnie z ich harmonogramem i regulaminem;

9) systematyczne przygotowanie si¢ do prowadzonych zajec;

10) przestrzeganie regulaminow i rozporzadzen MEN w zakresie oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow oraz zasad oceniania wewnatrzszkolnego;

11) podnoszenie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych;

12) wzbogacanie swojego warsztatu pracy;

13) aktywne uczestnictwo w szkoleniowych posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

14) stosowanie nowatorskich metod pracy i programéw nauczania;

15) wspomaganie rozwoju psychofizycznego uczniow poprzez prowadzenie réoznych form
zaje¢ lekeyjnych 1 pozalekcyjnych;

16) dbanie o sprzet szkolny;

17) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej /dziennik elektroniczny i arkusz
ocen.

18) (uchylono).

2a. W ramach swoich obowiazkéw zawodowych nauczyciele Szkoly wykonuja nastgpujace
zadania:

1) prowadza zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze bezposrednio z uczniami lub na
ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;
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2) przygotowuja si¢ do zaje¢, prowadza samoksztalcenie, uczestniczag w doskonaleniu
zawodowym;

3) wykonuja inne czynnosci i zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty.

2b. W ramach zaj¢¢ i czynnosci, o ktorych mowa w ust. 2a pkt 3, nauczyciel jest obowigzany
do dostgpnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a W przypadku nauczyciela
zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1
godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla
uczniéw lub ich rodzicéw, zgodnie z nastepujacymi zasadami:

1) Nauczyciel obowigzany jest do dostepnosci w szkole w celu udzielania uczniom 1 ich
rodzicom konsultacji wg potrzeb;

2) Nauczyciele udzielaja konsultacji w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych;

3) Udziat uczniéw i ich rodzicéw w konsultacjach jest dobrowolny;

4) Konsultacje moga by¢ grupowe i indywidualne;

5) Szczegbdtowy harmonogram 1 zakres konsultacji dla uczniow i ich rodzicow jest ustalany w
kazdym roku szkolnym 1 podawany do wiadomosci nauczycieli, uczniéw i ich rodzicow.

3. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelieniem obowiazkéw stuzbowych, korzysta z
ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych, na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami.

3a. Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych, podrgcznikow i
srodkéw dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,

2) decydowania o tresci programu kota przedmiotowego lub kota zainteresowan,

3) decydowania o ocenie biezacej, Srodrocznej i rocznej postepow swoich uczniow,

4) pomagania przy wystawieniu oceny z zachowania- konsultuje si¢ z wychowawca oddziatu,
ktory decyduje o ocenie ostatecznej,

5) wnioskowania w sprawie nagrod i wyroznien oraz kar regulaminowych dla swoich uczniow.
4. Organ prowadzacy Szkote i Dyrektor Szkoty sg zobowigzani z urzedu wystepowac w obronie
nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

5. W uzasadnionych przypadkach Szkota moze zatrudni¢ pomoc nauczyciela.

6. Nauczyciele poszczegélnych przedmiotow przygotowujac materiaty edukacyjne do
ksztalcenia na odlegto$¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania
tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztatcenia na odleglos¢.

7. Nauczyciele zobowigzani sg do:
1) dokumentowania pracy wtasnej;

2) systematycznej realizacji treci programowych;

3) poinformowania uczniéw i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wlasnej uczniow;

4) przygotowywania materiatdw, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikéw metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferujg bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazoéwek oraz instrukcji;
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7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajgc uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

8. Nauczyciel pracuje z uczniami, badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie z
dotychczasowym planem lekcji okre§lonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.

9. Nauczyciel ma mozliwos¢ indywidualnego wustalenia form komunikowania si¢
z uczniem wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

10. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas ksztalcenia na
odlegtos¢ stosownie do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

11. Nauczyciele s3 zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku
z petniong funkcja lub wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia
rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan religijnych lub §wiatopogladow
uczniow.

12. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 Zycia
pracownikow, Dyrektor Szkoty moze zobowiagzaé pracownikdéw do pracy zdalnej, na zasadach
1 warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§44a
Kompetencje nauczycieli podczas ksztalcenia na odleglosé¢

1. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i Zycia pracownikow,
Dyrektor Szkoty moze zobowigza¢ pracownikdéw do pracy zdalnej, na zasadach i warunkach
okreslonych w odrgbnych przepisach.

2. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw przygotowujac materialty edukacyjne do
ksztalcenia na odleglos$¢, dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania
tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtos¢.

3. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wtasnej;

2) systematycznej realizacji tre$ci programowych;

3) poinformowania uczniéw i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wlasnej uczniow;

4) przygotowywania materialow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferujg bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazoéwek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowe;j i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

4. Nauczyciel ma mozliwo$¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem
wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.
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5. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztatcenia na
odleglos¢ stosownie do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

§ 45.

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale moga tworzy¢ zespot, ktorego celem jest
ustalanie programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie.

2. Dyrektor Szkoty moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub problemowo-
zadaniowe.

3. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez Dyrektora Szkoty.

4. Do glownych zadan zespotow nalezy:

1) wspotdziatanie w zakresie realizacji programéw nauczania i wychowania oraz wyboru
podrecznika;

2) opracowanie kryteriow wymagan dostosowanych do program6éw nauczania,;

3) opracowanie kryteriow oceniania oraz sposobu badania osiagnie¢;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) organizowanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

§ 46.

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial opiece wychowawcze] jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

2. Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowatl si¢ danym oddziatem w ciaggu catego etapu edukacyjnego.

3. Do gtownych zadan wychowawcy nalezy:

1) tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwoj ucznia;

2) przygotowanie ucznia do zycia w spoteczenstwie;

3) rozwijanie umiejg¢tnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez ucznia;

4) organizowanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

4. W celu realizacji swoich zadan wychowawca powinien:

1) zdiagnozowaé warunki zycia i nauki swoich wychowankows;

2) opracowa¢ wspolnie z uczniami i ich rodzicami program wychowawczy klasy spdjny z
programem wychowawczo- profilaktycznym Szkoty;

3) utrzymywac systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddziatywan wychowawczych;

4) wspotpracowaé z pedagogiem szkolnym 1 poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

5) sledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow;

6) dbac o systematyczne uczeszczanie uczniow na zajecia;

7) ksztaltowa¢ wiasciwe stosunki migdzy uczniami, opierajac si¢ na zasadach tolerancji i
poszanowania godnosci ludzkiej;

8) utrzymywac staty kontakt z rodzicami w sprawach postepéw w nauce i zachowania ucznia;
9) powiadamia¢ o §rodrocznych i rocznych ocenach zgodnie z zasadami oceniania
wewnatrzszkolnego;
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10) prowadzi¢ dokumentacje pracy dydaktyczno-wychowawczej.

5. Na wniosek Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego w przypadku, gdy postepowanie
wychowawcy jest niezgodne ze Statutem, Dyrektor Szkoty moze zmieni¢ wychowawce.

6. Zasadno$¢ wniosku badana jest przez komisje wyjasniajaca, w sktad ktorej wchodza:

1) Dyrektor Szkoty jako przewodniczacy;

2) dwoch nauczycieli wybranych przez Rade Pedagogiczna;

3) przedstawiciel Rady Rodzicow;

4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.

7. Orzeczenie w glosowaniu tajnym zapada wigkszoscig glosoéw 1 jest ostateczne.

8. W trakcie nauki na odlegto$¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania statego
kontaktu z rodzicem i uczniem.

9. Sprawy sporne dotyczace ucznidéw w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem
samorzadu klasowego i klasowej rady rodzicow.

10. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sa do dyrektora szkoty,
ktérego decyzja jest ostateczna.

Rozdziat VI
UCZNIOWIE SZKOLY
§ 47.

1. Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18. roku zycia.

2. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoly podstawowej,
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore w
danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

4. Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje dziecko, o ktorym mowa w ust. 3, jezeli dziecko:
1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w
ktérym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng zalozong zgodnie z art. 168 oraz zatrudniajaca pracownikdw posiadajacych
kwalifikacje okre§lone dla pracownikéw publicznych poradni psychologiczno--
pedagogicznych.

5. Dyrektor publicznej szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek
rodzicow, odracza rozpoczecie spelniania przez dziecko obowiazku szkolnego o jeden rok
szkolny, w przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
rozpoczecie spelniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej niz do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

6. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 5, sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktéorym dziecko
konczy 7 lat, nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym
dziecko ma rozpocza¢ spetnianie obowigzku szkolnego.

6. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 4, dotgcza si¢ opinig, z ktdrej wynika potrzeba odroczenia
spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym, wydang przez
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publiczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczna, zalozong zgodnie z art. 168 oraz zatrudniajaca pracownikdw posiadajacych
kwalifikacje  okreslone dla pracownikéw publicznych poradni  psychologiczno-
pedagogicznych.

§ 47a.

1. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez
dziecko obowigzku szkolnego poza szkota. Zezwolenie, moze by¢ wydane przez rozpoczgciem
roku szkolnego, albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia
dotaczono:

1) o$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowiazujacej na danym etapie edukacyjnym;

2) zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spetniajace obowigzek szkolny do rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych.

2. Uczen spetiajacy obowiazek szkolny poza szkola otrzymuje $wiadectwo ukonczenia
poszczeg6lnych klas danej szkoty po zdaniu egzaminow klasyfikacyjnych.

3. Egzamin przeprowadzany jest przez komisje powotang przez dyrektora szkoly, ktory
zezwolil na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkots.

4. Uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.

5. Uczen spelniajacy obowigzek szkolny poza szkola ma prawo uczestniczy¢ w
nadobowigzkowych zajeciach pozalekcyjnych w szkole.

6. Cofnigcie zezwolenia nastepuje:

1) na wniosek rodzicow;

2) jezeliuczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
albo nie zdal rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

7. Zezwolenie na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkola wydaje dyrektor w formie
decyzji administracyjnej.

8. Za spelianie obowigzku szkolnego uznaje si¢ rowniez udziat dzieci i milodziezy
niepelnosprawnej intelektualnie w stopniu glebokim w zajgciach rewalidacyjno-
wychowawczych, organizowanych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 48.

1. Kazdy uczehn ma prawo:

1) do informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;

2) posiada¢ petng wiedze na temat kryteriow oceniania z przedmiotow i zachowania;

3) do tygodniowego rozktadu zaje¢ zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;;

4) do poszanowania wlasnej godnosci;

5) do rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) do swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszaja one dobra osobistego innych
0sob;

7) do korzystania z pomocy doraznej;
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8) do zyczliwego podmiotowego traktowania;

9) do nietykalnosci osobistej;

10) do bezpiecznych warunkow pobytu w Szkole;

11) do korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem i
obowigzujacymi regulaminami;

12) do sprawiedliwej i obiektywnej oceny;

13) do korzystania z pomocy psychologicznio- pedagogicznej;

14) do zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajagcych w Szkole;

15) (uchylony)

16) (uchylony)

17) do zaprzestania nauki w szkole po ukonczeniu 18 roku zycia bez wzgledu na etap
edukacyjny, na ktorym si¢ znajduje;

18) do pomocy w formie dofinansowania zakupu podrecznikow dla uczniéw (tzw. Wyprawka
szkolna) — pomoc dla uczniow objetych Rzadowym Programem Pomocy, ktory regulujg
odrebne przepisy.

2. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty 1 prowadzenia nauki na odleglo$¢
uczniowie 1 ich rodzice moga zglasza¢ wszelkie problemy, ktére utrudniajg efektywna
realizacj¢ nauki zdalnej. Szkota moze uzyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji przez ucznia zajgé
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos$¢ lub innego sposobu ksztatcenia, w
szczegolnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.

§ 48a.

1. Uczen, ktorego prawa zostaty naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe uczniow badz za
posrednictwem samorzadu uczniowskiego.

4. Skargi mogg by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi i wnioski nie nalezagce do kompetencji szkoty przekazywane sa do wnoszacego ze
wskazaniem wtasciwego adresata.

6. Whnioski i skargi nie zawierajace imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki stuzbowej
0 sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postgpowania wyjasniajgcego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemng odpowiedZ 0 Sposobie rozstrzygnigcia
sprawy.

9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ O Sposobie rozstrzygnigcia Sprawy,
otrzymuje réwniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Za jakos¢ i prawidlowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby, na
ktore dekretowano skargg.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

§ 49.
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1. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien Statutu, a zwlaszcza:

1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych;

2) dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;

3) wystrzegania si¢ szkodliwych natogow;

4) naprawy wyrzadzonych szkod,

5) przestrzegania zasad kultury wspoétzycia;

6) dbania o honor i tradycje szkoty;

7) podporzadkowania si¢ zaleceniom Dyrektora Szkoty, kadry kierowniczej, Rady
Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego;

8) uczestniczenia w polubownym zatatwianiu sporéw zgodnie z przyjeta procedura;

9) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom Szkoty i ludziom
starszym,;

10) przestrzegania regulamindw pracowni, §wietlicy, biblioteki szkolnej;

11) noszenia stosownego stroju do miejsca, w ktorym przebywa, strdj nie powinien naruszac
zasad dobrego wychowania; w dniach uroczystosci szkolnych obowigzuje stroj galowy zgodnie
z ceremoniatem szkoty.

12) przestrzegania zakazu uzywania telefonow komorkowych podczas pobytu w Szkole;

13) przestrzegania zakazu filmowania, nagrywania i fotografowania na terenie Szkoty bez
zgody nauczyciela;

14) usprawiedliwianie nieobecnosci w ciggu siedmiu dni po powrocie do szkoty, na godzinie
do dyspozycji wychowawcy;

15) (uchylony).

2. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:

1) kontrolowania realizacji tre§ci nauczania, odrabiania i odsylania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych, itp.; w przypadku trudno$ci z przekazaniem pracy droga
elektroniczng uczen badz rodzic ma obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoty 1 o
zaistniatym fakcie poinformowac nauczyciela przedmiotu;

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych z
tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem; brak
informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaj¢¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest rownoznaczny
z jego nieobecnoscia na zajeciach i1 zostaje odnotowany w dzienniku;

3) aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego logowania si¢ na lekcj¢ oraz, na
prosbe nauczyciela, pracy z wlaczong kamera i mikrofonem.

3. Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania obowiazkéw w zakresie zachowania wobec
nauczycielek 1 nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow okreslonych
w niniejszym paragrafie.

4. Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godno$ci kazdego czlonka spolecznosci
szkolnej oraz odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem 1 w sposéb niedyskryminujacy.

5. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycielek i
nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych uczniow.

§ 50.
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1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie zasad ubierania si¢ na
terenie szkoly okre§lonych w niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie s3 obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogodlnie przyjetymi normami spotecznymi, z
zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace do
nienawisci, dyskryminujagce lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych ucznidw, nauczycieli lub pracownikow szkoty.

3. Na zajeciach wychowania fizycznego ucznidéw obowigzuja strdj sportowy oraz obuwie
sportowe.

§ 51.

1. Uczen Szkoty moze otrzymacé nagrody i wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke i pracg na rzecz Szkoty;

2) wzorowa postawg;

3) wybitne osiaggniecia;

4) dzielnos¢ 1 odwage.

2. Do kazdej przyznanej nagrody uczen, nauczyciel lub rodzic moze wnie$¢ pisemnie
zastrzezenie z uzasadnieniem do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania. Od
nagrody przyznanej przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do
dyrektora szkoly w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawg w terminie 7
dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych organow szkoty.

§ 52.
Uczniom Szkoty przyznaje si¢ §wiadectwa z wyrdznieniem na podstawie odrgbnych przepisow.
§ 53.

1. Szkota moze stosowa¢ wobec uczniow nastgpujace rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy klasy;

2) upomnienia Dyrektora Szkoty;

3) prace spoteczne na rzecz Szkoty;

4) (uchylony)

5) przeniesienie ucznia do innej klasy;

6) powiadomienie Sagdu Rodzinnego;

7) nagane Dyrektora Szkoty.

2. Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ 1 godno$¢ osobistg ucznia.

3. Szkota ma obowigzek informowac¢ rodzicow ucznia o zastosowaniu wobec niego kary.

§ 54.

1. Uczen moze otrzymac kare za:
1) nieprzestrzeganie regulaminéw szkolnych ($wietlicy, biblioteki, wycieczek, dowozow);

51



Statut Szkoty Podstawowej im. gen. ].H. Dgbrowskiego w Stupi Wielkiej

2) spowodowanie bojki 1 branie w niej czynnego udziatu;

3) przeszkadzanie w prowadzeniu lekcji;

4) uzywanie wulgarnego stownictwa i obrazanie kolegdéw, a takze 0sob trzecich;

5) niszczenie lub kradziez mienia szkoty i wlasnosci prywatnej innych uczniow.

2. Na wniosek dyrektora szkoty, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasi¢gnigciu
opinii samorzadu uczniowskiego, uczen moze zosta¢ przeniesiony przez Kuratora Oswiaty do
innej szkoly w uzasadnionych przypadkach jesli:

1) dlugotrwale i systematyczne oddzialywania wychowawcze nie przyniosg zamierzonych
efektow;

2) wyczerpany zostanie zakres kar zgodny ze statutem szkoty;

3) wplyw ucznia jako przywddcy grupy nieformalnej dziata, destrukcyjnie i demoralizujgco na
innych wychowankéw w klasie lub szkole;

4) poradnia psychologiczno- pedagogiczna wyda zalecenie zmiany $rodowiska szkolnego.

3. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego
na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki,
dyrektor tej szkoly moze, za zgoda rodzicéw albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego,
zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, srodek oddzialywania wychowawczego w postaci
pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie, przeproszenia pokrzywdzonego,
przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz
szkoty.

4. Zastosowanie Srodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoly. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢
czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestgpstwa S$ciganego z urzedu lub
przestepstwa skarbowego.

§5s.
1. Od kazdej kary uczen lub jego rodzice moga odwotac si¢ do Dyrektora Szkoty w terminie 7
dni od dnia skutecznego zawiadomienia rodzicow.

2. Dyrektor rozpoznaje odwolanie najpozniej w ciggu siedmiu dni od jego otrzymania.
Rozstrzygnigcie Dyrektora jest ostateczne.

Rozdziat VIII
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIANIA OSIAGNIEC UCZNIA
§ 56.

Ocenianie wewnatrzszkolne okresla warunki i sposob oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz przeprowadzania egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej.

§57.

Ocenianiu podlegaja:
1) osiaggnigcia edukacyjne ucznia,
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2) zachowanie ucznia.

§ 58.
WENATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIANIA OSIAGNIEC
EDUKACYJNYCH UCZNIOW SZKOLY PODSTAWOWEJ

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatlcenia ogolnego lub efektéw
ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania - W
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce 1 zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych sroédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $§rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

3a. Podczas zawieszenia zaje¢ 1 organizacji ksztalcenia na odleglo$¢ zasady oceniania
dostosowane sa do narzedzi i metod wykorzystywanych w trakcie ksztalcenia. Sposoby
weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci uczniow w trakcie ksztalcenia na odleglos¢ zaleza od
specyfiki przedmiotu.
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4. Wewnatrzszkolne ocenianie petni funkcje:

1) diagnostyczng - okresla aktualny stan wiedzy i umiej¢tnosci ucznia;

2) informacyjng - informuje o osiggni¢ciach ucznia;

3) wspierajaca - podkresla osiggniecia a nie braki w wiedzy i umiejetnosciach ucznia;

4) motywujaca - zacheca do samoksztalcenia.

5. Przedmiotem oceny jest:

1) zakres opanowanych wiadomosci;

2) zrozumienie materiatu;

3) umiejetno$¢ stosowania wiedzy w sytuacjach typowych i problemowych;

4) forma wypowiedzi.

6. Oceny dzielg si¢ na:

1) biezace - ksztaltujgce i sumujace;

2) klasyfikacyjne §rodroczne;

3) klasyfikacyjne roczne.

7. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

8. Poczawszy od klasy czwartej oceny biezace, $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6 skrot cel,

2) stopien bardzo dobry - 5 skrot bdb,

3) stopien dobry - 4 skrot db,

4) stopien dostateczny - 3 skrot dst,

5) stopien dopuszczajacy - 2 skrét dop,

6) stopien niedostateczny - 1 skrot ndst.

8a. Stopnie, o ktorych mowa w ust. 8 pkt 1 - 5 s3 ocenami pozytywnymi natomiast negatywna
oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu o ktérym mowa w ust. 8 pkt 1.

8. Dopuszcza si¢ stosowania znakow ,,+”, ,,-” w ocenach biezacych 1 §rodrocznych.

9. Zasady oceniania:

1) oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak i1 jego rodzicéw;

2) nauczyciel ustalajacy oceng powinien ja uzasadnic;

3) nauczyciel jest zobowigzany na podstawie zalecenia publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowaé wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb ucznia, u ktoérego stwierdzono trudno$ci w uczeniu sig;

4) wobec ucznidow o obnizonych wymaganiach stosuje si¢ indywidualne kryteria oceniania;

5) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, muzyki i plastyki nauczyciel powinien bra¢
w szczegbdlnosci pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego systematycznosé
udziatu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach na rzecz sportu szkolnego i kultury
fizyczneyj;

6) ocenianie biezace ma charakter ciagly i systematyczny.

10. Zasady wystawiania oceny ksztattujace;j:

1) ocena ksztattujgca nie zawiera oceny wyrazonej cyfra:
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2) komentarz zawiera analiz¢ stopnia wykonanych zadan oraz wskazowki dla ucznia, w jaki
sposob moze on podnie$¢ swoje osiagnigcia edukacyjne;

3) nauczyciel ma obowigzek stosowaé w komentarzu zasade pierwszenstwa zalet;

4) nauczyciel powinien zatozy¢, ze kazdy uczen na miar¢ swoich mozliwosci intelektualnych
oraz charakterologicznych, robi wszystko, aby uzyska¢ sukces szkolny;

5) komentarz udzielany jest na pismie, a za odpowiedz ustng - ustnie.

11. Zasady formutowania wymagan:

1) wymagania edukacyjne formutowane sg w oparciu o podstawe programowg oraz wybrany
przez nauczyciela i zakwalifikowany do szkolnego zestawu programu nauczania, z
uwzglednieniem specyfiki Szkoty oraz indywidualnie okre§lonych przez nauczyciela celow
dydaktycznych;

2) przekazywanie uczniom i rodzicom wymagan edukacyjnych ma na celu uzyskania
rzeczywistej wspotpracy z uczniem na plaszczyznie zdobywania umiejgtnosci i poszerzania
wiedzy oraz stymulowania uczniow do wysitku nie tylko duzego, ale przede wszystkim
racjonalnego;

3) podczas formulowania wymagan na uzytek uczniow i rodzicow nauczyciel Sstosuje
sformutowania operacyjne, to znaczy nazywa czynnosci, ktorych opanowanie przez ucznia
bedzie poddawane sprawdzeniu;

4) wersja zestawu wymagan, przeznaczona dla ucznidow, musi by¢ zapisana jezykiem
przystgpnym i zrozumiatym. Nauczyciel jest zobowigzany sprawdzi¢ zrozumienie tych
sformutowan.

12. Przyjmuje si¢ nastepujace kryteria wymagan poszczegdlnych stopni szkolnych:

1) celujacy oznacza, ze wiedza, umiejetnosci i osiggnigcia ucznia sg opanowane w zakresie
pelnym, uczen jest kreatywny oraz wykazuje duzg samodzielno$¢ w uzyskiwaniu wiedzy;
ponadto uczestniczy i odnosi sukcesy w konkursach, olimpiadach wiedzy i umiejetnosci; co
najmniej potowa uzyskanych przez ucznia ocen biezacych to oceny celujace;

2) bardzo dobry oznacza, ze uczen opanowal w peilni zakres wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej, programu nauczania realizowanego przez nauczyciela,
samodzielnie rozwigzuje trudne problemy 1 zadania;

3) dobry oznacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i programu nauczania
realizowanego przez nauczyciela nie jest pelne, ale nie prognozuje klopotow w opanowaniu
kolejnych tresci ksztalcenia; uczen samodzielnie rozwiazuje typowe zadania;

4) dostateczny oznacza, ze uczen opanowat jedynie w podstawowym zakresie wiadomosci i
umiejetnosci zawarte w podstawie programowej i programie nauczania realizowanym przez
nauczyciela, co moze spowodowac klopoty przy poznawaniu kolejnych tresci ksztalcenia
danego przedmiotu (dziedziny edukacji); uczen podejmuje proby rozwigzywania zadan
typowych;

5) dopuszczajacy oznacza, ze opanowanie przez ucznia wiadomo$ci i1 umiejetnoSci
przewidzianych w podstawie programowej i programie realizowanym przez nauczyciela, jest
niewielkie, moze utrudnia¢ nauk¢ przedmiotow pokrewnych; elementarna wiedza i1
umiej¢tnosci pozwalajg uczniowi na §wiadomy udziat w zajeciach lekcyjnych pod kierunkiem
nauczyciela;
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6) niedostateczny oznacza, ze uczeh wyraznic nie speilnia wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej i programu realizowanego przez nauczyciela, co
uniemozliwia mu bezposrednig kontynuacje opanowywania kolejnych tresci danego
przedmiotu, a na II etapie ksztalcenia zasadniczo uniemozliwia nauke przedmiotow
pokrewnych.

13. (uchylony)

14. (uchylony)

§ 59.

1. W Kklasach I-IIT oceny klasyfikacyjne §rodroczne i roczne oraz ocena z zachowania sg
ocenami opisowymi.

2. Wychowawca klasy dwa razy w ciggu roku szkolnego formutuje ocen¢ (ocene $rodroczng i
roczng) w formie listu do dziecka lub rodzicow.

3. Ocena opisowa uwzglednia mozliwos$ci edukacyjne i wktadany wysitek kazdego ucznia. Jest
redagowana tak, by informowata ucznia i jego rodzicéw o poziomie osiggniec¢ oraz wskazywata
kierunki rozwijania i doskonalenia umiejg¢tnosci.

4. W celu sporzadzenia oceny opisowej wychowawca monitoruje postepy poszczegdlnych
ucznidw — obserwuje w czasie zaj¢c, gromadzi informacje i analizuje wytwory uczniowskiej
pracy (zeszyty, prace plastyczne, karty pracy, sprawdziany). Wyniki obserwacji,
sprawdzianow, przeprowadzonych analiz dokumentuje w dzienniku zaje¢ dla danej klasy.

5. Wychowawca na biezgco informuje rodzicéw o postepach w edukacji i rozwoju ich dziecka
w ustalonej wczesniej formie, np. podczas okresowych indywidualnych rozméw, poprzez
informacje w dzienniczkach i dzienniku elektronicznym.

§ 60.

1. Nauczyciel przedmiotu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz
rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania. Wychowawca zobowigzany jest odnotowac ten fakt w dzienniku elektronicznym.

§ 61.
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W przypadku uczniow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
klasyfikacji $rodrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 62.

1. Ocenianiu biezacemu podlegaja nast¢pujace formy aktywnosci ucznia:

1) sprawdziany, testy, pisemne prace klasowe — obowigzkowe, z dzialu programowego;
Nauczyciel przygotowujacy sprawdzian ma obowigzek:

a) z tygodniowym wyprzedzeniem poinformowaé ucznidw o terminie i zakresie tematycznym
pytan sprawdzajacych;

b) prace klasowa (sprawdzian) poprzedzi¢ powtorzeniem;

¢) z tygodniowym wyprzedzeniem wpisa¢ swdj termin w dzienniku elektronicznym;

d) przestrzega¢ ustalen termindéw innych nauczycieli;

¢) odda¢ i omowié¢ sprawdzone prace w ciggu dwoch tygodni;.

2) kartkowki — zapowiedziane. Nauczyciel przeprowadzajacy kartkowke ma obowigzek:

a) przeznaczy¢ na kartkowke 10 do 15 minut;

b) opracowaé pytania (zadania) obejmujace zakres wiedzy z trzech ostatnich lekcji;
zapowiedzie¢ dzien wczesniej kartkdwke;

¢) nauczyciel ma prawo przeprowadzi¢ niezapowiedziang kartkowke z ostatniej lekcji (zamiast
odpowiedzi ustnej);

d) umozliwi¢ uczniowi, ktdry z przyczyn obiektywnych nie pisat kartkdwki jej pisanie lub ustne
zaliczenie;

3) odpowiedzi ustne;

4) prace dtugoterminowe, projekty;

5) prace domowe;

6) praca dodatkowa — nieobowigzkowa. Nauczyciel przydziela pracg na prosbg ucznia lub z
wlasnej inicjatywy chetnym uczniom;

7) praca na lekcji,

8) inne- wynikajace z przedmiotowego systemu oceniania.

2. Nauczyciel ma obowigzek przestrzega¢ nastepujacych zasad zadawania, sprawdzania i
oceniania prac domowych:

1) zadawanie prac domowych:

a) praca domowa zadawana uczniom moze mie¢ forme ustng lub pisemna;

b) kazdy uczen jest zobowigzany zapisaé (zaznaczy¢) prace domowg w zeszycie
przedmiotowym, zeszycie ¢wiczen lub podreczniku;

C) obowigzkiem nauczyciela jest precyzyjne wyjasnienie zadanej pracy domowej oraz
udzielenie uczniom odpowiedzi na pytania 1 watpliwosci jej dotyczace;

d) dlugoterminowe prace domowe (wypracowania, projekty, referaty, zestawy zadan,
prezentacje) s3 zadawane na czas nie krotszy niz tydzien;

e) nieobecno$¢ ucznia na lekcji nie zwalnia go z obowiazku przygotowania si¢ do niej; chyba
ze byt to okres dtuzszej nieobecnosci;
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f) uczen zglasza swa wczesniejszg nicobecnosé nauczycielowi na poczatku lekcji i uzgadnia z
nim termin uzupetienia brakoéw;

2) sprawdzanie prac domowych:

a) wykonanie pracy domowej jest sprawdzane przez nauczyciela i potwierdzane jego podpisem
lub innym symbolem w zeszycie przedmiotowym/zeszycie ¢wiczen ucznia;

b) brak pracy domowej, ujawniony podczas sprawdzania jest odnotowywany przez nauczyciela
w zeszycie przedmiotowym/zeszycie ¢wiczen lub w dzienniczku ucznia poprzez wpis ,,Brak
pracy domowe;j”;

c) kazdy uczen moze w ciggu potrocza 2 razy zglosi¢ brak pracy domowej bez podawania
przyczyny, okazjonalnie honorowane jest rowniez zgtoszenie\usprawiedliwienie rodzica;

d) zgloszong — brakujgca — prace domowg uczen jest zobowigzany uzupehic i przygotowana
pokaza¢ nauczycielowi na nast¢pnych zajeciach;

e) zgloszenie braku pracy domowej musi nastapi¢ przed rozpoczeciem zajec;

f) dtugoterminowe prace domowe ucznidw (wypracowania, projekty, referaty, zestawy
zadan/¢wiczen, prezentacje) s sprawdzane przez nauczyciela w terminie nie dluzszym niz dwa
tygodnie;

3) ocenianie prac domowych:

a) nie kazda praca domowa jest oceniana;

b) niepoprawnie wykonang prace domowa uczen jest zobowigzany poprawic i ponownie oddac
nauczycielowi do oceny, w terminie wyznaczonym przez nauczyciela; nieprzygotowanie pracy
W wyznaczonym terminie jest rtOwnoznaczne z otrzymaniem oceny niedostatecznej;

C) oceng niedostateczng za prac¢ domowg otrzymuje uczen, ktory:

- nie wykonat pracy domowej i nie zglosit tego faktu nauczycielowi przed zaje¢ciami,

- zglasza po raz trzeci i kolejny w potroczu brak pracy domowej.

3. Sprawdzone i ocenione prace klasowe i sprawdziany uczen i jego rodzice mogg otrzymac do
wgladu na spotkaniach 1 konsultacjach. Na prosbe rodzica nauczyciel moze przekaza¢ uczniowi
kserokopi¢ sprawdzianu.

4. Nauczyciel zobowigzany jest przechowywac pisemne prace uczniow do konca roku
szkolnego.

5. Szczegdtowe formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci okreslaja przedmiotowe zasady
oceniania.

6. Oceny sa jawne dla ucznia jak i dla jego rodzicéw. O ocenach biezacych uczen informowany
jest na biezaco za$ rodzice podczas spotkan klasowych lub indywidualnych lub w godzinach
konsultacji z nauczycielami. Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia sg udostgpniane
rodzicom w kazdej chwili. Zapoznanie si¢ z wynikami pracy rodzic potwierdza wlasnorgcznym
podpisem. O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem
przyjetych w szkole kanatow komunikacji elektroniczne;.

7. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene. Uzasadniajgc ocene nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywaé si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych rocznych 1 $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania;

2) przekazywaé¢ uczniowi informacje¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc.
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§ 63.

1. W szkole obowigzuja nastepujace zasady czestotliwosci przeprowadzania prac pisemnych:
1) w ciggu dnia nauki moze by¢ tylko jeden sprawdzian i jedna kartkowka lub dwie kartkéwki,
jesli nie ma sprawdzianu,

2) w ciggu tygodnia nie moze by¢ wiecej niz dwa sprawdziany w danej klasie;

3) niedopuszczalne jest przeprowadzanie sprawdzianow i kartkowek ,,za kare” w sytuacjach,
gdy nauczyciel ma ktopoty z dyscypling w klasie;

4) niedopuszczalne jest, aby w ciggu jednej godziny lekcyjnej przeprowadzane byly dwa
sprawdziany, kartkowki, kazdy (a) na inny temat.

§ 64.

1. Uczen ma prawo jeden raz poprawic¢ kazda ocene biezaca (poza poprawa na oceng celujaca)
ze sprawdzianow 1 prac klasowych w czasie i w sposob uzgodniony z nauczycielem.

2. Czas przewidziany na poprawe nie moze by¢ dtuzszy niz dwa tygodnie.

3. Poprawa prac pisemnych jest dobrowolna i musi odbywac si¢ po zajeciach lekcyjnych.

4. Ocena uzyskana przez ucznia w wyniku poprawy pracy klasowej, sprawdzianu jest
obowigzujaca, przy zachowaniu waznosci oceny pierwotnej. Obydwie oceny sg uwzgledniane
przy wystawianiu oceny $rodrocznej lub rocznej.

§ 65.

1. Nauczyciel zobowigzany jest wyznaczy¢ dodatkowy termin na pisanie pracy klasowej dla
ucznia, ktory nie przystapit do sprawdzianu z przyczyn losowych (usprawiedliwionych).

2. Termin winien nauczyciel uzgodni¢ z uczniem, nie moze by¢ on jednak dtuzszy niz 10 dni
0d dnia powrotu ucznia do szkoty.

3. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie zglosil si¢ 1 nie pisal pracy klasowej w
terminie uzgodnionym z nauczycielem, moze pisa¢ w innym terminie, dowolnie wybranym
przez nauczyciela, jednak nie dtuzszym niz tydzien od pierwszego terminu.

§ 66.

1. Dyrektor szkolty zwalnia ucznia z wykonywania okreSlonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki,
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

59



Statut Szkoty Podstawowej im. gen. ].H. Dgbrowskiego w Stupi Wielkiej

4. Decyzje o zwolnieniu ucznia z zajec, o ktorych mowa w ust. 2 dyrektor szkoly wydaje na
pismie. Szkota prowadzi rejestr wydanych przez Dyrektora Szkoty decyzji, odrgbnie na kazdy
rok szkolny.

5. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z uszkodzeniem stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z
afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek
rodzicow na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej lub orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, z ktorej wynika potrzeba
zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

6. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 2 moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztalcenia w
szkole.

7. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego albo jezyka
tacinskiego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zzwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 67.
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIANIA ZACHOWANIA
UCZNIOW SZKOLY PODSTAWOWEJ

1. Celem oceniania zachowania uczniow Szkoty Podstawowej w Stupi Wielkiej jest wspieranie
ich rozwoju osobowosciowego poprzez dostarczenie im informacji o funkcjonowaniu w
srodowisku szkolnym, respektowaniu przez nich zasad wspotzycia spolecznego i ogdlnie
przyjetych norm etycznych oraz przestrzegania zasad zawartych w szkolnym ,, Zwyczajniku
2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspoltzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

§ 68.

1. W klasach I-III stosuje si¢ oceng opisowg osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia.
2. Wychowawca klasy dwa razy w ciagu roku szkolnego formutuje ocen¢ (oceng §rodroczng i
koncowo roczng) w formie listu do dziecka lub rodzicow.

3. Oceniajac zachowanie ucznia wychowawca zwraca uwage w szczegdlnosci na:

1) kulture osobistg ucznia,

2) zachowanie w czasie zajec 1 na przerwie,

3) przestrzeganie ustalonych zasad zachowania i bezpieczenstwa,

4) przygotowanie 1 aktywnos$¢ na zajeciach,

5) umiejetnos¢ wspdlpracy i porozumienia si¢ z innymi,

6) utrzymywanie porzadku i czystosci,

7) wytrwatos$¢ 1 dazenie do celu.

§ 69.

1. Skala oceniania w klasach 4-8
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1) Srédroczna oraz roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedlug nastepujacej
skali:

a) wzorowe

b) bardzo dobre

c) dobre

d) poprawne

e) nieodpowiednie

) naganne.

2. Procedury ustalania oceny zachowania ucznia:

1) oceng zachowania ucznia ustala wychowawca po zasiggnigciu opinii pozostatych
nauczycieli uczacych w danej klasie, opiekunéw zaje¢ pozalekcyjnych oraz uwzgledniajac
opinie zespotu klasowego i samoocen¢ ucznia;

2) ustalajac oceng zachowania ucznia, wychowawca moze uwzglednié¢ takze opini¢ innych osob
np. pozostatych nauczycieli i pracownikow szkoty, 0sob prowadzacych zajecia dodatkowe i
innych, zgtaszajacych uwagi zwigzane z zachowaniem ucznia;

3) ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i
norm etycznych;

4) wychowawca klasy prowadzi dokumentacj¢ spostrzezen wychowawczych swojej klasy;

5) zasady oceniania zachowania wychowawca przekazuje uczniom we wrzesniu. Na pierwszym
zebraniu klasowym zapoznaje z nimi rodzicOw uczniow;

6) Na tydzien przed planowanym plenarnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca
klasy jest zobowigzany powiadomi¢ ucznia oraz jego rodzicow o przewidywanej dla niego
ocenie nagannej.

3. Ocena zachowania a prawa i obowiazki ucznia:

1) ocena zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych;

2) ocena zachowania naganna wyklucza popehienie przez ucznia jakichkolwiek funkcji w
samorzadzie uczniowskim, uczestnictwo w poczcie sztandarowym oraz reprezentowanie
szkoly na zewnatrz w konkursach czy na zawodach sportowych;

3) ocena zachowania nieodpowiednia wyklucza petnienia przez ucznia jakichkolwiek funkcji
w Samorzadzie Uczniowskim oraz uczestnictwo w poczcie sztandarowym. Decyzje o udziale
ucznia w konkursach i zawodach sportowych oraz innych formach reprezentowania szkoty
podejmuje wychowawca.

4. Tre$ci oceny zachowania:

1) $rodroczna oraz koncowa ocena zachowania ucznia uwzglgdnia nastepujace aspekty
funkcjonowania ucznia w srodowisku szkolnym:

a) stosunek do obowigzkow szkolnych;

b) uczestnictwo w zyciu klasy 1 szkoty;

c) kultura osobista.

2) W zakresie stosunku ucznia do obowigzkéw szkolnych ocena zachowania uwzglednia
nastepujace zagadnienia:

a) rzetelne przygotowanie do lekgcji;

b) systematyczna praca na lekcjach;
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c) systematyczne i samodzielne wykonywanie zadan domowych (niekopiowanie zadan ze
r6éznego typu $cigg, rowniez internetowych);

d) starania i wysitek wlozony w przyswajanie wiedzy, opanowanie materialu i pokonywanie
trudnosci;

e) punktualnos$¢;

f) terminowe usprawiedliwianie nieobecnosci 1 spoznien;

g) terminowe przekazywanie informacji na linii nauczyciel-rodzic;

h) terminowe wywigzywanie si¢ z ustalen dotyczacych poprawiania ocen i zaliczanie
zalegtosci;

1) korzystanie z zaleconych przez szkote zaje¢ dodatkowych 1 wyréwnawczych.

3) W zakresie uczestnictwa w zyciu klasy i Szkoly ocena zachowania uwzglednia nastgpujace
zagadnienia:

a) przestrzeganie ustalen wtadz szkolnych, nauczycieli, Samorzgdu Uczniowskiego;

b) przestrzeganie regulaminéw: zachowania w $wietlicy, dyskotek i wycieczek szkolnych,
dowozow oraz wszelkich innych przepisow obowigzujacych podczas pobytu w szkole oraz w
czasie pozalekcyjnym;

C) terminowe i rzetelne, wywigzywanie si¢ z podjetych zadan;

d) dobrowolne podejmowanie si¢ zadan;

e¢) samodzielna inicjatywa dziatan pozytecznych spotecznie,

f) rzetelne petnienie funkcji w klasie i Szkole;

g) wktad pracy w przygotowanie si¢ do konkurséw, zawodow czy innych form reprezentowania
klasy czy Szkoty;

i) zaangazowanie w realizacje klasowego 1 szkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego;

J) zaangazowanie w organizacj¢ uroczystosci i imprez szkolnych;

k) dbanie o tradycje Szkoty, wyrazajace si¢ zachowaniem zgodnym z ceremoniatem szkolnym;
1) umiejetnos¢ wspotpracy w zespole;

b) relacje z rowiesnikami;

m) udzielanie pomocy kolegom;

n) dbanie o mienie szkolne;

4) W zakresie kultury osobistej ocena zachowania uwzglednia nastepujace zagadnienia:

a) okazywanie szacunku osobom dorostym i rowiesnikom;

b) dbatos¢ o kulturg stowa;

c) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa ustalonych przez wtadze szkolne;

d) poszanowanie wlasnos$ci cudzej 1 wlasnej;

e¢) wlasciwe reagowanie na zto i krzywdg innych;

f) umiejetnos¢ opanowania negatywnych emocji (gniew, ktotliwos¢, agresja);

g) uczciwos¢ w kontaktach z dorostymi i rowiesnikami;

h) godne 1 kulturalne zachowanie w szkole 1 poza nig;

1) przestrzeganie zasad higieny i schludnego stroju;

Jj) nieuleganiu nalogom,

k) kulturalne zachowanie podczas zaje¢ edukacyjnych i dodatkowych, w czasie przerw oraz w
czasie pozalekcyjnym,
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1) kulturalne zachowanie podczas dyskotek, wycieczek, uroczystosci, zawodéw oraz we
wszelkich innych sytuacjach zwigzanych z reprezentowaniem szkoty.

5.0golne zasady ustalania oceny zachowania ucznia:

1) za wyjSciowa ocen¢ zachowania uznaje si¢ ocen¢ dobra;

2) ocena wyjsciowa moze zosta¢ podwyzszona do bardzo dobrej lub wzorowej oraz obnizona
do poprawnej, nieodpowiedniej lub nagannej;

6.Szczegdlowe zasady ustalania oceny zachowania ucznia:

1) oceng dobra zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opuszcza zaje¢ szkolnych bez uzasadnionego powodu (ma nie wigcej niz 10 godzin
nieusprawiedliwionych);

b) w domu i w szkole pracuje systematycznie oraz osigga wyniki zgodne ze swoimi
mozliwos$ciami;

c) terminowo usprawiedliwia wszystkie nieobecnosci;

d) terminowo przekazuje informacje na linii nauczyciel-rodzic;

e) stara si¢ uczestniczy¢ w zyciu klasy i szkoty oraz wykonywa¢ powierzone mu zadania;

f) swoim zachowaniem w szkole i poza nig nie budzi zastrzezen;

g) umie wspolpracowacé w zespole;

h) okazuje szacunek osobom dorostym i rowiesnikom,;

1) stosuje sie do szkolnych regulaminéw, zarzadzen i ustalen;

J) przestrzega zasad bezpieczenstwa;

k) zna i respektuje zasady szkolnego ceremoniatu;

2) na podwyzszenie oceny zachowania ucznia wptywaja nastgpujace zachowania:

a) nienaganny i dajacy dobry przyktad stosunek do obowigzkéw szkolnych;

b) udziat oraz sukcesy w konkursach przedmiotowych, tematycznych, artystycznych i innych;
) nienaganna i wyr6zniajaca kultura osobista;

d) samodzielno$¢ 1 odpowiedzialno$¢ przy wykonywaniu powierzonych zadan;

e) dobrowolne 1 bezinteresowne podejmowanie si¢ zadan na rzecz klasy 1 szkoty;

f) reprezentowanie szkoty i sukcesy w zawodach sportowych;

g) rzetelne sprawowanie funkcji w klasie i Szkole;

h) aktywna dzialalno$¢ w pracach na rzecz klasy 1 Szkoty;

1) pomoc w przygotowaniu uroczystosci i imprez szkolnych;

J) zaangazowanie w realizacj¢ programu wychowawczego klasy i Szkoty;

k) dbatos¢ o tradycje Szkoty (patron, kroniki, wystawy, publikacje itp.);

1) wyrdzniajaca aktywnos$¢ podczas zajec;

1) promowanie aktywnych sposobow spedzania wolnego czasu (kota zainteresowan, rajdy,
organizacje, zaj¢cia dodatkowe, hobby);

m) zyczliwa postawa wobec dorostych 1 rowiesnikow;

n) pomoc kolezenska;

0) systematyczny wolontariat;

p) inicjatywa podejmowania dziatan pozytecznych spotecznie;

r) dziatalno$¢ na rzecz spotecznosci lokalnej;

s) dbanie o estetyke otoczenia;

t) praca nad pokonywaniem trudnosci i wlasnym rozwojem;

u) umiejetnos¢ reagowania na niewlasciwe zachowania uczniow;
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w) duzy wktad pracy w realizacj¢ projektow edukacyjnych i innych projektow szkolnych;

z) praca w sklepiku szkolnym.

3) wychowawca moze (z uwzglednieniem procedur opisanych w ust. 2) podwyzszy¢ ocene
wyj$ciowg zachowania do oceny bardzo dobrej w przypadku, gdy uczen spetnia wymogi na
oceng dobrg i ponadto realizuje niektdre z zachowan wymienionych w punkcie 2;

4) wychowawca moze (z uwzglednieniem procedur opisanych w punkcie 2) podwyzszy¢ ocene
wyjéciowg do wzorowej, w przypadku gdy uczen spelnia wymogi na ocen¢ dobrg i ponadto
realizuje wigkszo$¢ zachowan wymienionych w punkcie 2;

5) na obnizenie wyjSciowe]j oceny zachowania ucznia wptywaja nastepujace zachowania:

a) niestosowanie si¢ do ustalen wtadz szkolnych;

b) zachowania zagrazajace bezpieczenstwu wlasnemu i innych;

C) opuszczanie terenu szkoty bez zezwolenia;

d) lekcewazacy  stosunek do  obowigzkéw  szkolnych  (brak  systematycznoSci,
niesamodzielnos¢, czgste nieprzygotowania);

e) $cigganie, odpisywanie zadan domowych;

f) niska frekwencja nieuzasadniona istotnymi przyczynami;

g) ucieczki z zaj¢é;

h) czgste spdznianie si¢ na zajecia;

1) nicusprawiedliwione nieobecnosci na lekcjach;

j) wagary,

k) nieterminowe usprawiedliwianie nieobecnosci;

I) nieterminowe przekazywanie informacji i uwag pisemnych rodzicom;

m)brak zeszytu kontaktu;

n) fatszowanie dokumentoéw i podpisow;

0) aroganckie zachowanie wobec pracownikow Szkoty i innych 0sob dorostych;

p) zachowania godzace w godnos¢ innych osob;

g) nieszanowanie cudzej wlasnosci;

I czeste przeszkadzanie w lekcji;

S) niewykonywanie polecen nauczyciela;

t) brak zaangazowania w prace podczas lekcji, realizacje projektow edukacyjnych i szkolnych;
u) famanie obowigzujacych w szkole regulaminow : pobytu w swietlicy, dowozéw szkolnych,
dyskotek, wycieczek itp.;

V) zachowania niezgodne ze szkolnym ceremoniatem podczas uroczystosci i imprez szkolnych
(nieposzanowanie symboli narodowych i religijnych, brak stroju galowego);

w) nicodpowiedni strdj codzienny;

X) brak dbatosci o higiene i schludny wyglad;

y) niewlasciwe zachowanie w sytuacji reprezentowania Szkoty na zewnatrz;,

Z) niewywigzywanie si¢ z powierzonych zadan i przydzielonych obowiazkow;

aa) nierzetelne sprawowanie funkcji w klasie i Szkole;

bb) wywotywanie konfliktow w klasie lub Szkole;

cC) nieumiejetnos¢ wspotpracy z zespotem klasowym;

dd) agresja fizyczna, stowna, psychiczna (bojki, grozby, zaczepki, zastraszanie);

ee) klamstwa;

ff) falszywe oskarzenia wobec kolegow;
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gg) prowokowanie i namawianie do zachowan negatywnych;

hh) uzywanie wulgarnych stow i gestow;

i1) konflikt z prawem;

JJ) udziat w kradziezach, wymuszaniu, zastraszaniu,;

kk) uleganie nalogom tj.: palenie papierosow w szkole i poza nig, picie alkoholu, posiadanie
narkotykow w szkole 1 poza nia;

Il) celowe niszczenie mienia szkolnego;

mm) niekorzystanie z zaleconych przez szkol¢ zaje¢ dodatkowych i wyréwnawczych;

nn) nieterminowe wywigzywanie si¢ z zadan zwigzanych z poprawianiem ocen;

00) niepodejmowanie dziatan zmierzajacych do przezwycig¢zenia trudnosci;

pp) zasmiecanie otoczenia;

6) wychowawca moze obnizy¢ wyjsciowg ocen¢ zachowania do poprawnej, w przypadku, gdy
w stosunku do oceny dobrej dostrzega niewielkie uchybienia tj. wtedy, gdy ucznia dotycza
nieliczne zachowania wymienione w punkcie 5;

7) wychowawca moze obnizy¢ wyjSciowa ocen¢ zachowania do nieodpowiedniej, w
przypadku, gdy w stosunku do oceny dobrej dostrzega liczne uchybienia, tj. wtedy, gdy ucznia
dotycza liczne zachowania wymienione w punkcie 5 lub w przypadku jednorazowych
zachowan negatywnych, uznanych za szczegdlnie razace;

8) wychowawca moze obnizy¢ wyjsciowa ocene zachowania do nagannej, w przypadku, gdy
w stosunku do oceny dobrej dostrzega bardzo liczne uchybienia tj. wtedy, gdy ucznia dotyczy
wigkszo$¢ zachowan wymienionych w punkcie 5 lub w przypadku powtarzajacych sie

zachowan negatywnych, uznanych za szczegdlnie razace;

9) za zachowania negatywne szczegodlnie razace uznane zostaja:
a) udziat w bgjkach na terenie Szkoty;

b) §wiadome zastraszanie czy wymuszanie;

c) wielokrotne wagary;

d) konflikt z prawem;

e) kradzieze;

f) palenie papierosoOw na terenie Szkoty;

g) picie alkoholu na terenie Szkoty;

h) posiadanie narkotykéw w Szkole i poza nia;

1) notoryczna arogancja w stosunku do nauczycieli 1 opiekunow;
J) celowe zniszczenie mienia szkolnego, wandalizm;

K) stworzenie sytuacji zagrazajacej bezpieczenstwu, zdrowiu i zyciu innych osob.

§ 70.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia 0
potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno--pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.
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§ 71.
KLASYFIKACJA UCZNIOW SZKOLY PODSTAWOWEJ

1. Ustala si¢ klasyfikacje:

1) $rédroczna,

2) roczna.

2. Przyjmuje si¢ nastepujacy tryb ustalania $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych w klasach IV — VIII:

1) érédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna jest wyrazana stopniem, wedlug skali § 58 ust.8;
2) $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i1 dodatkowych zajec
edukacyjnych nie jest srednig arytmetyczng, ani wazong z ocen biezacych;

3) ocena z religii i etyki-uczen otrzymuje oceng¢ z kazdego z tych przedmiotow;

4) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki nalezy przede wszystkim
bra¢ pod uwage wysitek wkiladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze
systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach
podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

§72.

1. O zagrozeniu oceng niedostateczng uczniowie i rodzice sa informowani na miesigc przed
sroédroczng 1 roczng klasyfikacjg za posrednictwem dziennika elektronicznego.

2. W przypadku nieodebrania wiadomos$ci o zagrozeniu wychowawca klasy ma obowigzek
poinformowac rodzicow telefonicznie 1 sporzadzi¢ notatke stuzbowa.

§73.

1. Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ do 15 stycznia danego roku, jednak nie wczesniej
niz po 10 stycznia danego roku.

2. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania, 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu przez nauczycieli prowadzacych obowigzkowe
1 dodatkowe zajecia edukacyjne:

1) w Kklasach I-III $rodrocznej klasyfikacyjnej oceny opisowej z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania, w formie listu do rodzicow;

2) w klasach IV-VIII srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania, wedtug skali.

4. Na 7 dni przed $rédrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem plenarnym rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne w klasach IV — VIII oraz wychowawca klasy sa
zobowigzani wpisa¢ oceny i poinformowac ucznia i jego rodzicow (za posrednictwem
dziennika elektronicznego) o przewidywanych dla niego $rodrocznych ocenach
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej
srddrocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
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5. Srodroczne posiedzenie plenarne rady klasyfikacyjnej konczy si¢ przyjeciem wynikow
klasyfikacji §r6drocznej uczniow.

6. Zatwierdzona niedostateczng $rodroczng ocen¢ klasyfikacyjng z obowiazkowych i1
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych uczen powinien poprawi¢ w ciggu czterech tygodni
nastepnego potrocza.

7. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki, szkota w miar¢ mozliwosci stworzy
uczniowi szans¢ uzupetnienia brakéw poprzez:

1) pomoc pedagoga szkolnego;

2) umozliwienie uczestnictwa w zespotach wyréwnywania wiedzy;

3) konsultacje pozalekcyjne prowadzone przez nauczycieli.

8. Uczen zalicza materiat z 1 poélrocza z danego obowigzkowego i dodatkowego zajecia
edukacyjnego w formie i terminie uzgodnionym z nauczycielem prowadzacym zajecia.

10. Zaliczenie wyraza si¢ stopniem, zgodnie z przyje¢ta w szkole skalg ocen.

§ 74,

1. Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ na 7 dni roboczych przed zakonczeniem zajgé
dydaktyczno - wychowawczych.

2. Klasyfikacja roczna w klasach | - III polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych z
obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i zachowania oraz ustaleniu jednej rocznej
opisowej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i opisowej rocznej oceny Klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Klasyfikacja roczna poczawszy od klasy IV polega na podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w
szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

4. Roczne plenarne klasyfikacyjne zebranie rady pedagogicznej konczy si¢ przyjeciem
wynikow rocznej klasyfikacji 1 promocji uczniow.

5. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na roczna
klasyfikacyjna ocen¢ zachowania ucznia.

6. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajg¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§ 75.

1. Na 7 dni przed rocznym Klasyfikacyjnym posiedzeniem plenarnym rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w klasach IV - VIII oraz wychowawca klasy sa
zobowigzani wpisa¢ oceny do dziennika i poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow (za
posrednictwem dziennika elektronicznego) 0 przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej
rocznej ocenia klasyfikacyjnej zachowania.

67



Statut Szkoty Podstawowej im. gen. ].H. Dgbrowskiego w Stupi Wielkiej

2. Rodzic moze zwréci¢ si¢ pisemnie na poczatku roku szkolnego z prosba do wychowawcy o
przygotowania wydruku przewidywanych ocen rocznych i przekazanie ich przez ucznia w
odpowiednim terminie.

§ 76.

1. Uczen lub jego rodzice maja prawo wnie$¢ prosb¢ o podwyzszenie rocznej przewidywanej
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i1 przewidywanej
rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania (podstawa do roszczen nie moze by¢ pordwnywanie
ocen miedzy uczniami).

2. Przyjmuje si¢ nastepujacy tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) prosbe, o ktorej mowa w ust.1 uczen lub jego rodzic sktada do dyrektora szkoty na pismie,
najpozniej na trzy dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady
pedagogicznej;

2) prosba o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej moze dotyczyc
podwyzszenia oceny tylko o jeden stopien;

3) dla ucznia, ktory ubiega si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych przeprowadza si¢ sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci uwzgledniajacy
material programowy z calego roku szkolnego;

4) o terminie sprawdzianu dyrektor szkoly powiadamia ucznia lub rodzica na pi$mie;

5) sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci odbywa si¢ najpdzniej w dniu rocznego
klasyfikacyjnego posiedzenia plenarnego rady pedagogicznej;

6) sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetno$ci obejmuje poziom wymagan edukacyjnych
wynikajacy z podstawy programowej i realizowanego przez nauczyciela programu
przewidziany na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen;

7) sprawdzian przygotowuje nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, a zatwierdza go
dyrektor szkoty;

8) sprawdzian ma forme¢ pisemna, z wyjatkiem sprawdzianu z plastyki, muzyki, techniki,
informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych sprawdzian ma forme¢ ¢Ewiczen
praktycznych;

9) sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci trwa 60 minut;

10) sprawdzian przeprowadza komisja powotana na pisSmie przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty - jako przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, z ktorych przeprowadzony jest sprawdzian;

¢) nauczyciel uczacy tego samego lub pokrewnego przedmiotu, z ktérego uczen pisze
sprawdzian;

11) podczas sprawdzianu moga uczestniczy¢ w charakterze obserwatora rodzice ucznia,

12) o wyniku sprawdzianu uczen jest informowany w dniu sprawdzianu, po sprawdzeniu i
ocenieniu przez komisj¢ zadan,;

13) w wyniku sprawdzianu ocena ucznia moze zosta¢ podwyzszona lub utrzymana w stosunku
do wczesdniej przewidywanej przez nauczyciela;
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14) aby podwyzszy¢ ocen¢ uczen musi uzyska¢ minimum 85% mozliwych do uzyskania
punktow;

15) z przeprowadzonego sprawdzianu sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:

a) sktad komisji;

b) termin sprawdzianu;

c) wynik sprawdzianu;

d) oceng¢ ustalong przez komisje;

16) do protokotu zatgcza si¢ arkusz sprawdzianu ucznia; protokot stanowi zalacznik do arkusza
rocznej Klasyfikacji.

3. Przyjmuje si¢ nastepujacy tryb otrzymywania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania:

1) uczen lub jego rodzic sktada do dyrektora szkoty pisemnag prosbe o podwyzszenie
przewidzianej dla niego rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania;

2) prosba, o ktorej mowa w pkt 1 winna wptynaé najpdzniej trzy dni przed rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem plenarnym rady pedagogicznej;

3) dyrektor szkoty powotuje na piSmie komisje do rozpatrzenia prosby ucznia lub rodzica o
podwyzszenie rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania; powiadamia o tym pisemnie ucznia
lub rodzica;

4) w sktad komisji, o ktérej mowa w pkt 3 wchodza:

a) Dyrektor;

b) wychowawca klasy;

¢) nauczyciel uczacy w danej klasie;

d) pedagog szkolny;

5) w posiedzeniu komisji moze uczestniczy¢ jako obserwator rodzic ucznia;

6) komisja przeprowadza rozmowe z uczniem, odnoszac si¢ do szczegdtowych kryteriow oceny
zachowania;

7) po rozmowie z uczniem komisja podejmuje decyzje w sprawie podwyzszenia lub utrzymania
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia;

8) z posiedzenia komisja sporzadza protokot, ktory zawiera:

a) sktad komisji;

b) termin posiedzenia;

c) krotka, rzeczowa informacj¢ z rozmowy z uczniem;

d) decyzj¢ komisji z okresleniem formy jej podjecia;

e) ostateczng roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania ucznia;

9) Protokot stanowi zatacznik do arkusza klasyfikacji roczne;.

§77.

1. Egzamin klasyfikacyjny:
1) uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na
zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia W
szkolnym planie nauczania;
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la) Ustalajac ocene klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje
ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ nauczyciel
zobowigzany jest wzig¢ pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze sprzetu
elektronicznego, sytuacj¢ domowa i rodzinna itd.

2) uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny;

3) uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej;

4) egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkolg;

2. Egzamin klasyfikacyjny dotyczacy ust. 2 i 3 przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne — jako przewodniczacy komis;ji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

3. Egzamin klasyfikacyjny, o ktéorym mowa w ust.4 przeprowadza komisja, ktorej skiad
wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten
egzamin.

4. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych,
z ktorych uczen moze przystapi¢ do egzamindéw klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

5. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —
rodzice ucznia.

6. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

4) zadania egzaminacyjne;

5) ustalong ocene klasyfikacyjna.

7. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

7a. W przypadku egzaminu z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej protokot
wypehnia si¢ zdalnie.

8. Egzamin klasyfikacyjny powinien by¢ przeprowadzony nie poOzniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

8a. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkod egzamin klasyfikacyjny moze byc¢
przeprowadzony zdalnie (za pomocg $Srodkow komunikacji elektronicznej).

9. W przypadku nieprzystapienia w wyznaczonym terminie do egzaminu klasyfikacyjnego z
przyczyn losowych, egzamin przeprowadza si¢ w pierwszym tygodniu po ustaniu przyczyn
uniemozliwiajacych przystapienie do egzaminu w pierwszym terminie.
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10. Uczniowi, ktéry nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego, nie przedstawiajac
usprawiedliwienia, nie przyshuguje prawo skorzystania z innego terminu i prawo odwotania.
11. Ustalona przez komisj¢ w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

§ 78.

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna z
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych po zakonczeniu zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych- przeprowadza sprawdzian
wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczna ocene
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zachowania- ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z zachowania w drodze glosowania zwyklg wigkszo$cig gtoséw, w przypadku
rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

c¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;

b) wychowawca klasy;

c) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
d) pedagog;

e) psycholog;

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

g) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoly powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym zZe powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje W
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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6. Ustalana przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji;

b) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1;

C) zadania sprawdzajace;

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji;

c¢) wynik glosowania;

d) ustalong ocen¢ z zachowania wraz z uzasadnieniem;

protokoét stanowi zatgeznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktorym mowa w ust.7 pkt 1, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia, a takze informacj¢ o wykonanym zadaniu
praktycznym.

9. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa
w ust.2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10. Przepisy ust.1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku,
ocena ustalona przez komisjg jest ostateczna.

§79.
PROMOWANIE UCZNIOW SZKOLY PODSTAWOWEJ

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskatl roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. Uczen klasy I-III otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli jego osiggnigcia
edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

3. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiaggni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-1II szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia po
zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

5. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoly podstawowej do klasy programowo
wyzsze] rOwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje
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opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwoch klas.

6. Uczen klasy IV -VIII otrzymuje §wiadectwo z wyrdznieniem, jezeli uzyskatl ze wszystkich
przedmiotdéw S$rednig ocen co najmniej 4,75 1 co najmniej bardzo dobre zachowanie.

7. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do $redniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

8. Ocena z religii lub etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nast¢pnego oddziatu klasy.
9. Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na §wiadectwie szkolnym
W miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske (,,religia/etyka
), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

10. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znaczgcym postanawia rada pedagogiczna uwzgledniajac ustalenia zawarte

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 80.

1. Egzamin poprawkowy:

1) uczen kl. IV-VIII, ktory w wyniku klasyfikacji uzyskat roczng ocen¢ niedostateczng z
jednego lub dwoch zajg¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy;

2) egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ ¢wiczen praktycznych.

la. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkdd egzamin poprawkowy moze by¢
przeprowadzony zdalnie (za pomocg Srodkow komunikacji elektronicznej).

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich;

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora Szkoty- jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

4. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust.3 pkt. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, w takich przypadkach
Dyrektor Szkoty powotuje jako cztonka komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne;

5. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
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6. Do protokolu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i1 zwigzla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia, a takze informacj¢ o wykonanym zadaniu praktycznym, ktory stanowi
zatacznik do arkusza ocen.

6a. W przypadku egzaminu z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej protokot
wypetnia si¢ zdalnie.

7. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego W
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez
dyrektora szkoly - w pierwszym tygodniu po ustaniu przyczyn uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu.

8. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klasg,
zgodnie z zastrzezeniem ust. 9.

9. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z
jednych zaje¢ edukacyjnych z wyjatkiem klasy programowo najwyzsze;.

10. Uczen promowany warunkowo zobowigzany jest do zaliczenia nieopanowanego materiatu
W Ciggu pierwszego miesigca nauki.

11. Rada pedagogiczna uwzgledniajac mozliwos$ci ucznia moze 1 raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowa¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zaje¢ z jezyka
mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem, ze te
zajecia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzsze;.

§ 81.

1. W ostatniej klasie szkoly podstawowej przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.

la. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

2. Ukonczenie szkoly podstawowej umozliwia dalsze ksztalcenie w szkotach
ponadpodstawowych,

3. Informacja o sposobie organizacji i przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty jest oglaszana
nie pozniej niz do dnia 10 wrzesnia roku szkolnego, w ktoérym jest przeprowadzany egzamin
6smoklasisty.

3. Opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ przedktada si¢ dyrektorowi Szkoty nie pdzniej niz
do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktorym uczen przystepuje do egzaminu
osmoklasisty.

4. Dyrektor Szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel informuje na pisSmie rodzicéw
ucznia o wskazanym przez rade pedagogiczng sposobie lub sposobach dostosowania warunkow
lub formy przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty do jego potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych nie pdzniej niz do dnia 20 listopada roku szkolnego, w ktoérym uczen
przystepuje do egzaminu 6smoklasisty.

5. Jezeli konieczno$¢ dostosowania warunkéw lub formy przeprowadzania egzaminu
6smoklasisty dla ucznia, wystapila po przekazaniu wykazu, dyrektor szkoty lub upowazniony
przez niego nauczyciel informuje niezwlocznie na pismie rodzicow ucznia o wskazanym przez
rade pedagogiczng sposobie lub sposobach dostosowania warunkéw lub formy
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przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty. Dyrektor Szkoty informuje niezwtocznie dyrektora
okregowej komisji egzaminacyjnej 0 koniecznosci dostosowania formy przeprowadzania
egzaminu 6smoklasisty dla danego ucznia i przekazuje dane osobowe tego ucznia,

§ 82.
(uchylony)

§ 83.
(uchylony)

§ 84.

1. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach:

1) pierwszego dnia — z jezyka polskiego;

2) drugiego dnia — z matematyki;

3) trzeciego dnia — z jezyka obcego nowozytnego.

2. Egzamin 6smoklasisty trwa:

1) z jezyka polskiego — 120 minut;

2) z matematyki — 100 minut;

3) z jezyka obcego nowozytnego 90 minut.

3. Do czasu trwania egzaminu Osmoklasisty nie wlicza si¢ czasu przeznaczonego na
sprawdzenie przez ucznia poprawnosci przeniesienia odpowiedzi na karte odpowiedzi.

§ 85.
(uchylony)

§ 86.
(uchylony)

§ 87.
(uchylony)

§ 88.

1. Przewodniczacy zespolu egzaminacyjnego informuje dyrektora okregowej komisji
egzaminacyjnej 0 uzyskanym przez ucznia tytule laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej oraz laureata konkursu przedmiotowego uprawniajgcym do zwolnienia z
egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu.

2. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w p.1, w zaswiadczeniu o szczegdétowych wynikach
egzaminu Osmoklasisty, W miejscach przeznaczonych na wpisanie wyniku egzaminu
6smoklasisty z danego przedmiotu, wpisuje si¢ ,,100% punktow” oraz odpowiednio
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

3. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie
niepetnosprawni, niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym
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przystepujag do sprawdzianu w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb.
Szczegotowe informacje dotyczace dostosowan s3g oglaszane w komunikacie o
dostosowaniach.

4. Uczen, ktéry nie przystgpit do egzaminu powtarza ostatnig klas¢ szkoty podstawowej oraz
przystepuje do egzaminu w nastepnym roku.

5. Przystgpienie do egzaminu jest obowigzkowe i jest warunkiem ukonczenia szkoty, a jego
wyniki nie wplywaja na ukonczenie szkoty. Wyniku egzaminu nie odnotowuje si¢ na
swiadectwie ukonczenia szkoty.

6. Dla uczniéw-cudzoziemcoOw niedostatecznie znajacych jezyk polski, polska kulture i tradycje
oraz krétko uczeszcezajacych do polskiej szkoty wprowadzono ulatwienia polegajace na m.in.
na przygotowaniu arkuszy egzaminacyjnych dostosowanych do potrzeb ucznia, ktéoremu
ograniczona znajomo$¢ jezyka polskiego utrudnia zrozumienie czytanego tekstu oraz na
wykorzystaniu na egzaminie odpowiednich s$rodkow dydaktycznych (np. slownika
dwujezycznego) oraz odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie
egzaminow.

§ 89.
(uchylony)

§ 90.
Ocenianie w trakcie ksztalcenia na odleglos¢

1. W trakcie ksztalcenia na odlegto$¢ ocenianiu podlegaja osiagnigcia edukacyjne ucznia
oraz jego zachowanie.

2. Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odleglo$¢ ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢ poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych w szkole
rozwigzan ksztalcenia na odleglosc¢.

2a. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztalcenia na
odlegltos¢ do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
3. Monitorowanie postepow uczniéw odbywa si¢ poprzez:

1) obserwacje pracy ucznia, w tym aktywnos$¢ ucznia;

2) zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) terminowe wykonywanie zadan;

5) wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudnosciach;

6) wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiej¢tnosci wezesniej nabytych do wykonywania
kolejnych zadanh.

5. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniéw zaleza od specyfiki przedmiotu.

6. W zalezno$ci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzaja wiedze
uczniow oraz ich postepy w nauce wedtug nastepujacych wytycznych:

1) ocenianiu podlega aktywno$¢ ucznidéw wykazywana podczas lekcji on-line;
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2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynno$ci i prace wykonane przez uczniéw;

3) ocenianiu podlegajg prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez poczte elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaly okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwa¢ dtuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatorow
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

7. W ocenianiu zaje¢ z wychowania fizycznego nauczyciel bierze pod uwage
prace pisemne ucznia badz przygotowang prezentacje lub projekt dotyczacy tematyki kultury
fizycznej 1 edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomos$¢ zagadnien sportowych,
np. poprzez opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.

8. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowa¢ uczniom korzystanie
ze sprawdzonych stron internetowych, na ktorych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych
¢wiczen fizycznych i instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na §wiezym
powietrzu, np. na terenie dostepnych laséw 1 parkow.

9. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagran/ zdjg¢ z wykonania zleconych zadan

10. Nauczyciel wychowania fizycznego moze zacheca¢ uczniow do wypelniania
dzienniczkow aktywnosci fizyczne;.

11. Ocenianie zachowania ucznidw polega¢ bedzie na podsumowaniu zachowania ucznia
w okresie poprzedzajacym zawieszenie dziatalno$ci szkoty, a takze zachowanie ucznia
w okresie nauki na odlegtos¢, a zwtlaszcza jego systematycznosci i aktywnosci w realizacji
zleconych form nauki.

12. Przy ocenianiu zachowania mozna wzia¢ réwniez pod uwagg kulture korespondencji, ktora
odznacza si¢ uczen - tj. sposob w jaki formuluje wiadomos$ci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzecznosciowych).

13. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji mozna
wzig¢ pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji -
np. czy przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

14. Ustalajac oceng klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje
ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia na odleglos¢ nauczyciel
zobowigzany jest wzig¢ pod uwage takze mozliwos$ci ucznia w zakresie korzystania ze sprzetu
elektronicznego, sytuacje domowa i rodzinna itd.

15. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkod egzamin klasyfikacyjny i egzamin
poprawkowy  moze by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomocg S$rodkow komunikacji
elektronicznej).

16. W przypadku egzaminu z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej protokot
wypetnia si¢ zdalnie.

ROZDZIAL IX
CEREMONIAL SZKOLNY
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§ 91.

1. Majac na wzgledzie prawidtowy rozwdj intelektualny i moralny mtodego pokolenia, w trosce
o jego wlasciwg postawe, ktorg cechowad powinien patriotyzm i umilowanie ojczyzny,
szacunek dla symboli i barw narodowych, szanujac tradycje i zwyczaje, przyjmuje si¢
ceremoniat szkolny.

2. Wiasciwa postawa ucznia w szkole powinna wyrazac si¢ przez:

1) patriotyzm;

2) szacunek dla symboli narodowych: godta, flagi, barw, sztandaru i bandery oraz hymnu
narodowego;

3) szacunek dla symboli szkolnych.

2. Najwazniejsze symbole to:

1) godto- wizerunek orta biatlego zwroconego w prawo ze ztotg korong na gtowie, z dziobem i
szponami ztotymi, w czerwonym polu;

2) flaga panstwowa RP to prostokatny plat tkaniny o barwach RP umieszczony na maszcie;
stosunek szerokosci do dtugosci flagi przedstawia proporcja 5:8. Flaga sktada si¢ rownoleglych
paséw roéwnej dlugosci ; gérny bialy a dolny czerwony. Gorny zwiagzany jest z orlem
herbowym, a dolny czerwony nawiazuje do barwy pola jego tarczy;

3) hymn panstwowy - ,,Mazurek Dabrowskiego™.

3. Do najwazniejszych uroczysto$ci tworzacych ceremoniat szkolny zalicza sig:

1) rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego;

2) uroczystos¢ wreczenia szkole sztandaru;

3) nadanie imienia szkole i odstonigcie tablicy po$wieconej patronowi;

4) inne uroczystosci szkolne odbywajace si¢ z udziatem sztandaru szkoty (np. pozegnanie
nauczycieli-emerytow, wreczenie stypendiow Prezesa Rady Ministrow, uroczystosci zwigzane
z patronem, pozegnanie uczniow ostatnich klas, slubowanie klas pierwszych);

5) uroczystosci nawigzujgce do rocznic waznych wydarzen -3 maja, 11 listopada, 27 grudnia.
4. Do najwazniejszych symboli szkolnych bedziemy zaliczac:

1) godto szkoty,

2) sztandar szkoty,

3) hymn szkoty.

5. Poczet sztandarowy w szkole:

1) sztandarem powinien opiekowaé si¢ poczet sztandarowy (3 osoby) wybrany sposrod
uczniéw zaproponowanych przez Samorzad Uczniowski. Obok zasadniczego sktadu powinien
zosta¢ wybrany sktad ,,rezerwowy”;

2) sztandar powinien uczestniczyé Ww najwazniejszych uroczystosciach szkolnych
(wymienionych powyzej) oraz poza szkota na zaproszenie innych szkot i instytucji;

3) w przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub
ogloszono zalobg narodows, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem;

a) sposob udekorowania flagi kirem:

wstazka czarnej materii zaczyna si¢ w lewym goérnym rogu , a konczy w polowie szerokos$ci
dolnej, czerwonej materii flagi. Nie jest okreslona szeroko$¢ kiru. Na sztandarze wstazke kiru
przywiesza si¢ w miejscu jego zamocowania na drzewcu od lewej gornej strony do prawe;.
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4) podczas dtuzszych przemarszow dopuszcza si¢ mozliwo$¢ trzymania sztandaru na ramieniu,
przy wchodzeniu na salg lub plac uroczystosci zawsze nalezy pochyli¢ go do przodu;

5) w czasie uroczysto$ci koscielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez
podawania komend;

6) w czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstaja. Poczet przechodzi przez kosciot,
trzymajac sztandar pod katem 45 stopni do przodu i staje po lewej lub po prawe;j stronie, bokiem
do ottarza i do zgromadzonych ludzi, podnoszac sztandar do pionu;

7) w trakcie Mszy Sw. lub innej uroczystosci cztonkowie pocztu sztandarowego nie klekaja,
nie przekazujg znaku pokoju i nie wykonuja zadnych innych gestow, stojac caly czas w pozycji
,Bacznos$¢” lub ,,Spocznij”;

8) pochylenie sztandaru pod katem 45 stopni do przodu w pozycji ,,Baczno$¢” nastepuje w
nastgpujacych sytuacjach:

a) podczas kazdego podniesienia Hostii: w czasie Przemienienia, przed Komunig Sw., oraz w
trakcie trzykrotnego podniesienia Monstrancji przy Wystawieniu Najswietszego Sakramentu;
b) podczas opuszczania trumny do grobu;

C) podczas ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamigci;

d) podczas sktadania wiencoéw, kwiatow i zniczy przez wyznaczone delegacje; na kazde
polecenie opuszczenia sztandaru wydane przez ksigdza lub inng przemawiajaca osobe.

9) chorazy i asysta powinni by¢ ubrani odswigtnie. Uczen-ciemny garnitur , biata koszula i
krawat Uczennice-biate bluzki i ciemne spddnice

10) insygnia pocztu sztandarowego:

a) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie¢, zwrocone kolorem biatym w strong
kotnierza, spi¢te na lewym biodrze;

b) biate rekawiczki.

11) insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sa w gabinecie Dyrektora;

| 2) catoscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu wyznaczony przez
Dyrektora spos$rod nauczycieli Szkoty.

5. Opis zachowania ucznidow w trakcie oficjalnych uroczystosci:

1) wejscie Dyrektora szkoty na salg na poczatku uroczystosci, gdzie zgromadzona jest mtodziez
powinno by¢ zapowiedziane przez prowadzacego;

2) osoba prowadzaca uroczystos¢ podaje komendg : ,,Bacznos¢”

,Poczet sztandarowy wprowadzi¢” — uczniowie bez nakry¢é glowy, zachowuja postawe
zasadniczg. Poczet sztandarowy wchodzi na miejsce uroczystosci. Jesli droga przemarszu jest
waska, poczet moze i$¢ ,,gesiego”, przy czym osoba trzymajaca sztandar idzie w $rodku. W
trakcie przemarszu wszyscy stoja, a sztandar nalezy pochyli¢ pod katem 45 stopni do przodu.
Poczet zajmuje miejsce po lewej lub prawej stronie sali, przodem do zgromadzonych i podnosi
sztandar do pionu;

3) Po wprowadzeniu sztandaru, prowadzacy podaje kolejng komendg:

D0 hymnu panstwowego”- od$piewany lub odtworzony zostaje hymn panstwowy zgodnie z
istniejgcym prawem jest to ,,Mazurek Dabrowskiego”. W trakcie hymnu sztandar jest
pochylony pod katem 45 stopni. Po od$piewaniu (wyshuchaniu) hymnu prowadzacy podaje
nastepng komendeg: ,,Po hymnie” — uczestnicy uroczystosci przyjmuja postawe swobodna;

4) Na zakonczenie uroczystosci prowadzacy podaje komende:
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,Poczet sztandarowy wyprowadzi¢” zachowanie mtodziezy i czynno$ci pocztu sg analogiczne
do sytuacji wprowadzania pocztu do sali.

6. Sposob zachowania pocztu sztandarowego:

1) Sztandarem wykonuje si¢ nastepujace chwyty;

a) ,,Na rami¢”;

b) ,,Prezentu;”;

¢) ,,Do nogi”;

d) wykonujac chwyt ,,Na rami¢”, chorazy prawa rekg (pomagajac sobie lewg) ktadzie drzewce
na prawe ramie¢ i trzyma je pod katem 45 stopni (w stosunku do ramienia);

e) wykonujac chwyt ,,Prezentuj” z potozenia ,,Do nogi”, sztandarowy podnosi sztandar prawa
recka pionowo do goéry wzdhuz prawego ramienia. Nastepnie lewa rgka chwyta drzewce
sztandaru tuz pod prawa i opuszcza prawg r¢ke na calej dhugosci, obejmujac dolng czesé
drzewca,

f) wykonujac chwyt ,,Do nogi’ z potozenia ,Prezentuj” lub z potozenia ,,Na rami¢”,
sztandarowy przenosi sztandar prawg rekg (pomagajac sobie lewa) do nogi. Chwyt ,,Do nogi”
wykonuje si¢ na komendg: ,,Bacznos$¢”;

g) salutowanie sztandarem wykonuje si¢ z postawy ,,Prezentu;j”, chorazy robi zwrot w prawo
skos z rbwnoczesnym wysuni¢ciem lewej nogi w przod na odleglo$¢ jednej stopy i pochyla
sztandar w przod do 45 stopni. Po czasie ,salutowania” przenosi sztandar do postawy
»Prezentuj”;

h) sztandar nalezy rowniez pochyli¢ podczas wciggania flagi panstwowej na maszt oraz w
przypadku ogtoszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamigci.

7. Ceremonial przekazania opieki nad sztandarem odbywa si¢ w czasie uroczystego
zakonczenia roku szkolnego w bezposredniej obecnosci Dyrektora Szkoty:

1) najpierw wystgpuje poczet sztandarowy ze sztandarem, a nastgpnie wychodzi nowy sktad
pocztu. Jako pierwszy zabiera glos dotychczasowy chorazy pocztu sztandarowego, ktory mowi:
Przekazujemy Wam sztandar. Opiekujcie si¢ nim i godnie reprezentujcie naszq szkofe.

2) na co chorgzy nowego pocztu sztandarowego odpowiada:

Przyjmujemy od was sztandar. Obiecujemy dbac o niego, sumiennie wypetniac swoje obowiqzki
i by¢ godnymi reprezentantami szkoty.

3) Po tych stowach dotychczasowa asysta przekazuje insygnia. Chorazy salutuje sztandarem,
nowy chorazy przykleka na prawe kolano, catuje rog sztandaru, po tym nastgpuje przekazanie
sztandaru, a nast¢pnie pozostatych oznak pocztu sztandarowego: rekawiczki, szarfy.

4) Po przekazaniu sztandaru stary sktad pocztu sztandarowego dotacza do pozostatych na sali
uczniow.

8. Zaproszonych gosci powinien powita¢ Dyrektor w wejsciu do Szkoty. Jezeli tego obowigzku
nie moze wypehi¢ sam, deleguje swojego zastepce. Gosci wita w swoim gabinecie Dyrektor i
prowadzi na miejsce uroczystosci .

9. Podczas uroczystosci szkolnych obowigzuje stroj galowy:

a) dziewczeta — biata bluzka, granatowa, szara lub czarna spodnica, ewentualnie spodnie lub
sukienka w podobnych kolorach;

b) chtopcy — ciemny garnitur, koszula i krawat, ewentualnie biata koszula, krawat i dtugie
granatowe, szare lub czarne spodnie o klasycznym kroju.
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ROZDZIAL X
PRZYJMOWANIE UCZNIOW DO SZKOLY- ZASADY REKRUTACIJI

§92.

1. Dzieci przyjmuje si¢ do klas pierwszych Szkoly po przeprowadzeniu postepowania
rekrutacyjnego.

2. O przyjeciu dziecka decyduje Dyrektor Szkoty.

3. Jezeli przyjecie ucznia wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych pracy Szkoty
powodujacych dodatkowe skutki finansowe, Dyrektor Szkoty moze przyjaé ucznia po
uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

4. Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata do klasy | Szkoty
Podstawowej, dzieci i mlodziez zamieszkate w obwodzie Szkotly przyjmuje si¢ z urzedu.

5. Do klasy pierwszej Szkoty Podstawowej, ktorej ustalono obwod, przyjmuje si¢ na podstawie
zgloszenia rodzicow dzieci 1 mtodziez zamieszkate w tym obwodzie.

6. Kandydaci zamieszkali poza obwodem Szkoty Podstawowej moga by¢ przyjeci do klasy 1
po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli Szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami. W postgpowaniu rekrutacyjnym sa brane pod uwagge kryteria okreslone przez organ
prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnienia jak najpetniejszej realizacji potrzeb dziecka i jego
rodziny oraz lokalnych potrzeb spotecznych, oraz moze by¢ brane pod uwage kryterium
dochodu na osobe w rodzinie kandydata.

7. Kryteriom organ prowadzacy przyznaje okreslong liczbg punktow oraz okresla dokumenty
niezbe¢dne do ich potwierdzenia, z tym Ze spelnianie kryterium dochodu na osobg w rodzinie
kandydata potwierdza si¢ o§wiadczeniem.

8. Wniosek o przyjecie Szkoty zawiera:

1) imig, nazwisko, dat¢ urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku numeru
PESEL — seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢;

2) imiona 1 nazwiska rodzicéw kandydata

3) adres miejsca zamieszkania rodzicow i1 kandydata,

4) adres poczty elektronicznej 1 numery telefonéw rodzicéw kandydata,

9. Do wniosku dotacza si¢, w przypadku kandydatow spoza obwodu:

1) dokumenty potwierdzajace spetnianie przez kandydata kryteriow:

a) oswiadczenie o wielodzietno$ci rodziny kandydata,

b) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢,
orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci

¢) prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwod lub separacje lub akt zgonu oraz
o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego dziecka
wspolnie z jego rodzicem,

d) dokument poswiadczajacy objecie dziecka pieczg zastgpcza

2) dokumenty potwierdzajace spetnianie przez kandydata kryteriow okreslonych przez organ
prowadzacy

3) oswiadczenie o dochodzie na osob¢ w rodzinie kandydata — jezeli organ prowadzacy okreslit
kryterium dochodu na osob¢ w rodzinie kandydata;
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10. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zada¢ dokumentéw potwierdzajacych
okoliczno$ci zawarte w o§wiadczeniach..

11. Terminy przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego i postepowania uzupetniajacego,
w tym terminy sktadania dokumentéw okresla do konca stycznia organ prowadzacy

12. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w Szkole odpowiedniej opieki,

odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje Dyrektorowi
Szkoty uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie 1 rozwoju
psychofizycznym dziecka.

13. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez Dyrektora
Szkoty. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjnej.

14. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych,

2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych;

3) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

15. Wyniki postgpowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie listy
kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych, zawierajacej imiona i
nazwiska kandydatéw oraz informacje o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu
kandydata.

16. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata Szkoty, jezeli w wyniku postepowania
rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane dokumenty.

17. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci list¢ kandydatow przyjetych i
kandydatow nieprzyjetych do szkole podstawowej. Lista zawiera imiona 1 nazwiska
kandydatow przyjetych i kandydatow nieprzyjetych lub informacj¢ o liczbie wolnych miejsc.
18. Listy podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie w widocznym miejscu w
siedzibie Szkoty. Listy zawieraja imiona i nazwiska kandydatow uszeregowane w kolejnosci
alfabetycznej oraz najnizsza liczbg punktow, ktora uprawnia do przyjecia.

19. Dzien podania do publicznej wiadomosci listy jest okreslany w formie adnotacji
umieszczonej na tej liscie, opatrzonej podpisem przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.

20. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i
kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z
wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do Szkoty

21. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystapienia przez rodzica kandydata
z wnioskiem. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczbe
punktow, ktora uprawniata do przyjecia, oraz liczbe punktow, ktorg kandydat uzyskat w
postepowaniu rekrutacyjnym.

22. Rodzic kandydata moze wnie$¢ do Dyrektora Szkoty odwotanie od rozstrzygniecia komisji
rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

23. Dyrektor Szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej w terminie
7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygnigcie sluzy skarga do sadu
administracyjnego.
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24. Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dhuzej niz do konca okresu,
w ktorym uczen korzysta uczgszcza do szkoty.

25. Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postgpowania
rekrutacyjnego sg przechowywane przez okres roku.

Rozdzial Xl
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 93.

Szkota uzywa pieczeci zgodnie z odrgbnymi przepisami (patrz: regulamin uzywania pieczgci).
§93a.

1. Po przeprowadzeniu konsultacji z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow i1 Samorzadem
Uczniowskim podj¢to decyzje o stosowania szczegdlnego nadzoru nad pomieszczeniami
szkoty oraz terenem wokot szkoty w postaci srodkow technicznych umozliwiajacych rejestracje
obrazu (monitoring).

2. Rozmieszczenie kamer zostalo zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnos$ci i
intymnosci ucznidéw, nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty.

3. Monitoring funkcjonuje catodobowo.

4. Monitoring nie stanowi §rodka nadzoru nad jakos$cig wykonywanej pracy.

5. Celem zastosowania monitoringu Wwizyjnego jest zapewnienie bezpieczenstwa o0sOb
przebywajacych na terenie szkoty oraz ochrony mienia.

6. Dane osobowe uzyskane w wyniku monitoringu wizyjnego zostaty zabezpieczone przed ich
udostgpnianiem osobom nieupowaznionym.

7. Zebrany obraz utrwalony na rejestratorze, zawierajacy dane osobowe uczniow,
pracownikow 1 innych osob, ktorych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowac, Szkota
przechowuje przez okres nie dluzszy niz 30 dni od dnia nagrania, po tym czasie zostaje
nadpisany.

8. W przypadku, w ktérym nagrania z obrazu stanowig dowod w postepowaniu prowadzonym
na podstawie prawa oraz kiedy Szkota powzigta wiadomos¢, iz nagrania moga stanowi¢ dowod
W postepowaniu, termin przechowywania nagran z obrazu zostaje wystuzony do czasu
prawomocnego zakonczenia postgpowania.

§ 94.
Regulaminy okreslajgce dziatalno$¢ organdw Szkoty nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami
niniejszego Statutu, przepisami ustawy o systemie oswiaty, ustawy Prawo o$wiatowe 0raz z
przepisami wykonawczymi do tej ustawy.

§ 95.

1. Zmian w Statucie dokonuje Rada Pedagogiczna .
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2. Poprawki, uzupekienia mogg by¢ dokonywane:

1) w sytuacji, gdy zapisy statutu sg sprzeczne z przepisami szczegdtowymi wydawanymi na
podstawie ustawy Prawo o$§wiatowe, po wejSciu w zycie statutu;

2) nowe przepisy wydane po zatwierdzeniu statutu, ktore pozwola na bardziej szczegétowe
ujecie niektorych jego postanowien;

3) z inicjatywy kazdego z organow Szkoty.

3. Zmiany sg dokonywane w formie poprawek lub uzupehien wiaczonych do tresci statutu.

4. W przypadku, gdyby dokonane zmiany czynity tre$¢ Statutu nieczytelng wydaje si¢ tekst
jednolity po zmianach.

§ 96.

Niniejszy Statut zostal nadany uchwata Rady Gminy Sroda Wlkp. Nr VI/61/2003 z dnia
24.04.2003r. na podstawie art. 58, ust. 6 ustawy o systemie o$wiaty.

§ 97.

Tekst jednolity po zmianach zostat zatwierdzony 07.12.2023 r.
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